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REGULAMENT

de organizare si functionare al
Departamentului pentru Managementul Calitatii si Performantei in
Universitatea Emanuel din Oradea

I. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare al
Departamentului pentru Managementul Calitatii si Performantei (DMCP) in Universitatea
Emanuel din Oradea.

Art. 2. Departamentul este constituit cu aprobarea Senatului universitar, prin Decizia
Rectorului si subordonat acestuia, cu scopul de a implementa strategiile si proiectele
universitdtii privind managementul calitétii si performantei.

II. DOCUMENTE DE REFERINTA

o Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

o 0.U.Gnr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

o Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/
2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,

« Carta Universitatii Emanuel din Oradea,

» Regulamentele/Metodologiile proprii universitatii.

1. MISIUNE

Art. 3. (1) Excelenta, integritate si pasiune prin cresterea calitatii si performantei
activitatii academic-didactice, de cercetare si misionard a Universitatii Emanuel din Oradea,
in conformitate cu viziunea si valorile exprimate n Carta.

(2) Implementarea unei culturi organizationale a calitatii si eticii crestine, precum si
a unui comportament organizational care sa reflecte valorile asumate ale universitatii.



IV. OBIECTIVE si ATRIBUTII

Art. 4. Conform misiunii asumate, DMCP 1isi desfagoard activitatea pentru atingerea
urmatoarelor obiective, avand o colaborare continud cu Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC):

a). Stabilirea unor initiative de a dezvolta continuu calitatea academica a procesului

educational al Universitatit Emanuel din Oradea;

b). Implementarea strategiilor si proiectelor universitatii privind managementul

calitatii si performantet;

c). Dezvoltarea unor principii si norme care sa asigure calitatea comunitatii

academice si de cercetare a Universitatii Emanuel din Oradea, tinand cont de

specificul confesional,

d). Suport tehnic pentru realizarea auditului intern si pregatirea pentru evaluarile

externe;

e). Initierea si gestionarea unor granturi si proiecte institutionale care sa vina in

sprijinul comunitdtii academice, pentru a asigura calitatea si a spori performanta

institutionald;

f). Realizarea unor evaluari si auditarea diferitelor departamente, proiecte sau

activitati pe baza dispozitiei rectorului.

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. (1) Departamentul pentru Managementul Calitatii si Performantei (DMCP)
este condus de un director de departament si va avea un aparat propriu de lucru, aprobat de
rector.

(2) DMCP isi desfasoara activitatea sub directa coordonare a rectorului, ca un
departament pentru managementul proiectelor speciale din Universitatea Emanuel.

(3) Proiectele gestionate de departament si resursele aferente vor fi dispuse de rector
sau, daci sunt din initiativa departamentului, vor fi aprobate de rector. In realizarea
proiectelor, departamentul, cu aprobarea rectorului, va crea echipe de proiect.

(4) In functie de decizia rectorului, pentru unele proiecte, departamentul va realiza
toate cele trei etape: proiectarea, managementul si auditul proiectului, iar in alte situatii va
realiza doar una sau doua dintre etape.

(5) Toate departamentele universitatii vor asigura suportul solicitat in functie de
competente, pentru realizarea proiectelor speciale.



VI. RESPONSABILITATI: Proiecte in lucru - (To do)

Art. 6. Pentru fiecare proiect, se propune formarea unei echipe de lucru cu sarcini
concrete si termen limita. Echipele de proiect vor fi dispuse prin decizia rectorului, DMCP
urmand sd monitorizeze procesul si rezultatele.

Art. 7. Asigurarea calitatii prin monitorizarea si coordonarea procesului
academic-didactic, de cercetare si misionar. In ceea ce priveste calitatea procesul
academic, Departamentul pentru Managementul Calitatii si Performantei va coordona
urmatoarele aspecte:

a). Realizarea si buna functionare a unei platforme digitale in vederea gestionarii

tuturor informatiilor pentru diverse raportari;

b). Echilibrarea posturilor didactice si revizuirea programelor de studii, astfel incat

sd se acorde o mai mare grija alocdrii numarului de ore, pe categorii de discipline;

c). Monitorizarea finalizarii studiilor si obtinerea diplomei de licenta si master pentru

studenti si elaborarea unui plan in vederea recuperarii studentilor care abandoneaza

procesul educational;

d). Coordonarea procesului de analiza a interactiunii cu mediul socio-economic

privind competentele absolventilor, integrarea acestora pe piata fortei de munca sau

continuarea studiilor la un nivel superior; corelarea feed-back-ului cu experienta
universitatii i cu practica internationala.

e). Imbunititirea activitatii Centrului de consiliere si orientare in carierd (CCOC)

pentru studenti, dar si pentru elevi;

f). Suport pentru organizarea conferintelor anuale de cercetare pentru fiecare program

de studiu;

g). Atragerea si gestionarea voluntarilor;

h). Realizarea unor parteneriate cu alte universitati care se aliniazd cu misiunea si

specificul confesional al Universitatii Emanuel;

1). Suport tehnic de specialitate pentru completarea corecta a fiselor de disciplina;

J). Suport tehnic de specialitate pentru completarea corecta a proiectelor si rapoartelor

de cercetare;

k). Monitorizarea indeplinirii sarcinilor administrative a fiecarui cadru didactic

angajat la Universitatea Emanuel din Oradea;

). Monitorizarea proiectelor si rapoartelor de cercetare;

m). Suport tehnic de specialitate pentru realizarea cursurilor academice publicate de

catre colectivul academic al UEO;

n). Realizarea unui plan de achizitie a materialelor bibliografice si de referinta, prin

consultarea cadrelor didactice de la toate specializarile;

0). Lista proiectelor in lucru ”To do” va fi completata in functie de necesitati si de

prioritdtile universitatii cu alte proiecte dispuse de rectorul Universitatii Emanuel din

Oradea.



Art. 8. Asigurarea calitatii prin granturi si proiecte institutionale. Departamentul
pentru Managementul Calitatii si Performantei se va focaliza pe proiecte si granturi
institutionale care sd vind 1n sprijinul comunitatii academice si de cercetare a Universitatii
Emanuel din Oradea, tindnd cont de specificul confesional al institutiei. Activitatea
departamentului se va focaliza pe urmatoarele activitati:

a). Identificarea organizatiilor si fundatiilor a caror misiune si obiective se potrivesc

cu misiunea si obiectivele Universitatii Emanuel din Oradea;

b). Identificarea unor proiecte institutionale care sa se potriveasca cu programe de

finantare anuntate de organizatiile identificate;

C). Monitorizarea procesului de aplicare, gestionare, si raportare a proiectelor care

obtin finantare. Departamentul pentru Managementul Calitatii si Performantei nu isi

asuma responsabilitatea pentru proiectele si granturile initiate si castigate individual.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 9. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii

Emanuel din Oradea din data de 7 iulie 2021.

Presedinte al Senatului UEO,

Conf. univ. dr. Aurelian Botica



