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PREVEDERILE CARTEI
UNIVERSITATII EMANUEL DIN ORADEA

CAPITOLUL I
Principii generale, istoricul universitatii

Art. 1.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea (la infiintare Institutul Biblic Baptist) este
infiintatd de catre Biserica Crestind Baptistd nr. 2 din Oradea (actualmente Biserica
Crestina Baptistd ,,Emanuel din Oradea), prin hotararea Adundrii Generale Extraordinare
din 13 septembrie 1990 si este proprietatea acesteia, functionand sub conducerea ei
spirituald, doctrinard si administrativa.

(2) Potrivit art. 108 alin. (1) din Statutul de organizare si functionare a Cultului
Crestin Baptist din Romdnia (H.G. nr. 58/2008 privind recunoasterea Statutului de
organizare i functionare a Cultului Crestin Baptist - Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste
din Romania), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 59 din 25 ianuarie 2008,
Universitatea Emanuel din Oradea functioneaza ca persoand juridicd distinctd, sub
indrumarea spiritual-doctrinard a Bisericii Baptiste "Emanuel" din Oradea.

(3) Infiintarea Institutului Biblic Baptist din Oradea a fost aprobati de Congresul
Extraordinar al Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romdnia, tinut in Bdile Felix
intre 28-30 septembrie 1990, si de cdtre Guvernul Roméniei prin H.G. nr. 21/1991,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 9 din 17 ianuarie 1991. in anul 1993,
Institutul Biblic Baptist din Oradea 1si schimba denumirea in Institutul Biblic ,,Emanuel”
din Oradea, conform aprobdrii Secretariatului de Stat pentru Culte nr. 4426 din 9 iulie
1993.

(4) Autorizatia de functionare provizorie ca institutie de invatdmant superior, in
conditiile previazute de Legea nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor de Tnvatdmant
superior si recunoasterea diplomelor, a fost acordatd Institutului Biblic ,,Emanuel* din
Oradea prin H.G. nr. 568/1995, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 185 din
16 august 1995. Prin adresa nr. 398 din 7 februarie 2001, Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare a fost de acord cu schimbarea denumirii Institutului Biblic
» Emanuel“ din Oradea In Universitatea “Emanuel” din Oradea, fapt reflectat la pozitia
nr. 65 din Anexa 2 a H.G. nr. 696/2000, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 397
din 24 august 2008.

Art. 2.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea a fost acreditatd institutional prin Legea
nr. 486/2002, publicatda in Monitorul Oficial nr. 518 din 17 iulie 2002.

(2) Ca urmare a procesului de evaluare institutionald externd, realizat de cétre
Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS), in perioada
21-23 octombrie 2009, Universitatii Emanuel din Oradea i s-a acordat calificativul Grad de
incredere ridicat (http://proiecte.aracis.ro/index.php?id=317).



Art. 3.

Universitatea Emanuel din Oradea functioneaza cu urmatoarele programe de studii si
specializari acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, Tn conformitate cu
prevederile H.G. 966/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 697 din
1 octombrie 2011 si ale OMECTS nr. 5483/2011, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 697 din 1 octombrie 2011:

a) Facultatea de Teologie, studii universitare de licenta, specializdrile:

- Teologie baptistd pastorald, specializare acreditatd din anul 2001 (O.U. nr.
130/2001)

— Asistenta sociald, specializare acreditatd din anul 2004 (H.G. 1609/2004)

- Pedagogie muzicala, specializare acreditata din anul 2008 (H.G. 635/2008)

— Limba si literatura romand - Limba si literatura englezd, specializare autorizata
sa functioneze provizoriu din anul 2007 (H.G. 676/2007)

b) Facultatea de Teologie, studii universitare de master:

- Teologie pastorald si misiologie, program de studii acreditat din anul 2004

— Programe si proiecte comunitare 1n asistentd sociald, program de studii acreditat
din anul 2005

— Artd muzicald, program de studii acreditat din anul 2008

c¢) Facultatea de Management, studii universitare de licentd, specializarea:

- Management, specializare acreditatd din anul 2007 (H.G. 676/2007)

d) Facultatea de Management, studii universitare de master:

— Management antreprenorial, program de studii acreditat din anul 2008.

Art. 4.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea are sediul in localitatea Oradea, Str. Nufarului
nr. 87 si isi desfagoard activitatea la aceastd adresa.

(2) Universitatea Emanuel din Oradea poate construi sau Inchiria si alte spatii pentru
desfasurarea activitatilor aferente procesului didactic si de cercetare.

(3) Universitatea Emanuel din Oradea are stampila proprie si simboluri proprii.

(4) Sigla Universitdatii Emanuel din Oradea este definitd astfel: pe fundalul celor trei
cercuri, simbol al Sfintei Treimi, se Inscrie In plan orizontal o sirma ghimpata semn al
trecutului, care se continud in simbolul unei legdturi Intreite, ce reprezintd comuniunea
crestind. In prim plan, suprapus, se afli cele doui initiale U si E, stilizate.

CAPITOLUL 1II
Declaratie de identitate

Art. 5.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea este o comunitate academicd, care fiinteaza ca
institutie particulard confesionald de invatdmant superior si cercetare, care practicd o
teologie evanghelicd trinitariand cu specific baptist, intemeiatd pe revelatia deplina a lui
Dumnezeu Tatél, Fiul si Duhul Sfant consemnatd pentru noi in Sfanta Scriptura, pe care
comunitatea academicd din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea o considerd in
totalitatea ei ca inspiratd de Dumnezeu si fara greseala.

(2) Universitatea Emanuel din Oradea este o universitate particulard confesionald
care functioneazd in context eclesial, sub autoritatea deplind spirituald, doctrinard si
administrativa a Bisericii Crestine Baptiste “Emanuel” din Oradea, membra a Uniunii
Bisericilor Crestine Baptiste din Romdnia, fiind o exprimare a harismei Bisericii de a da
Tnvatdtura, disciplinele laice fiind integrate Tn conceptia crestind despre lume si viata.



(3) Universitatea Emanuel din Oradea se organizeazad si functioneazd in contextul
legislatiei in vigoare din Roméania cu privire la invatimantul superior particular
confesional, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu Statutul si Mdrturisirea de Credintd a Cultului Crestin Baptist
din Romdnia, pastrandu-si astfel specificul de universitate confesionald, vocationald si de
cercetare, si potrivit cu Carta, Regulamentele si Metodologiile elaborate pentru
desfasurarea optima a procesului de invatamant, educatie si cercetare.

CAPITOLUL III
Misiune si obiective

Art. 6.

(1) Misiunea Universitdtii Emanuel din Oradea este data de componenta didactica si
de cercetare, avand urmadtoarele obiective specifice: academic-didactic, de cercetare si
misionar.

(2) Obiectivul academic-didactic. Universitatea Emanuel din Oradea, singura
universitate baptistd acreditatd din Europa, isi propune sa formeze lucrdtori pentru
bisericile locale si specialisti In diferite alte domenii, competitivi la nivelul standardelor
comunitdtilor stiintifice contemporane, buni profesionisti, care sd-si integreze teologic
domeniul 1n care slujesc.

(3) Obiectivul de cercetare. Universitatea Emanuel din Oradea desfigoarda o
activitate sustinutd de cercetare transdisciplinard cu scopul de a descoperi si valorifica
relatia dintre teologia trinitariana si stiintele socio-umane, economice, ale mediului, precum
si in domeniul artelor. Din aceastd perspectivd rezultatele cercetdrii, materializate in
publicatii - carti, articole, manifestari stiintifice nationale si internationale, opere de arta -
oferd raspunsuri la provocarile cu care se confruntd bisericile evanghelice si societatea
contemporand. Domeniile de cercetare in care este implicatd Universitatea Emanuel din
Oradea reprezintd o contributie specifica si unicd in spatiul academic romanesc si
european.

(4) Obiectivul misionar. Universitatea Emanuel din Oradea 1si propune sa
promoveze o teologie relevantd pentru cadrul cultural romanesc, dar si pentru alte culturi.
Universitatea Emanuel din Oradea 1si propune nu doar formarea de specialisti care si
contribuie la dezvoltarea stiintei si culturii prin integrarea teologica a specialitdtilor care se
studiaza 1n cadrul sdu, ci si crearea unei scoli de gandire care sd proclame si sd ,,intrupeze*
Evanghelia in cultura contemporana.

CAPITOLUL IV
Definitii

Art. 7.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea este o institutie de Tnvatamant superior
confesionald care practicd o teologie biblica, considerand Sfintele Scripturi sursa suprema
de cunoastere teologica si practicd eclesiald. Aceastd institutie de invatimant se numeste
universitate, deoarece prin organizarea formald si prin specializdrile incluse se inscrie in
aceastd categorie de institutii.

(2) Autoritatea eclesiald si academicd. In Universitatea Emanuel din Oradea
autoritatea eclesiald se manifestd prin acceptarea autoritdtii spirituale a comunitdtii
eclesiale reprezentatd de Biserica Crestind Baptistd ,, Emanuel* din Oradea prin Bordul de



Garanti si implicit a autoritatii Cultului Crestin Baptist din Romdnia, iar autoritatea
academicad este constituitd din autoritatea epistemica si cea spirituala.

(3) a) Spatiul academic al Universitdtii Emanuel din Oradea este constituit de toate
edificiile si spatiile proprii sau inchiriate, folosite pentru desfasurarea activitatilor
universitatii.

b) Accesul in spatiul universitdtii este permis studentilor, personalului didactic, de
cercetare si administrativ, precum si altor persoane interesate. Universitatea Emanuel din
Oradea dispune de protectia si paza spatiului academic. Conducerea universitdtii poate
interzice accesul persoanelor care au un comportament sau o tinutd inadecvata.

¢) Spatiul universitdtii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant
delict. Organele de ordine publicd pot interveni in spatiul universitdtii numai cu
permisiunea conducerii acesteia.

d) Prin extensie spatiile cultice ale comunitdtii evanghelice pot reprezenta parte a
spatiului academic, impreuna cu sediile institutiilor culturale, de cercetare, media unde au
loc activitati specifice Universitdtii Emanuel din Oradea.

(4) Comunitatea academicd din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea

a) este formatd din totalitatea persoanelor care desfdsoara activititi, in spatiul
academic al universitatii definit la alin. (3), In procesul didactic (asistenti, lectori,
conferentiari, profesori, profesori universitari emeriti si cadre didactice asociate prin
contract de muncd pe perioadd determinatd, profesori onorifici, profesori doctor honoris
causa), de cercetare (cadre cu pregdtire superioard si medie care desfasoard activitdti de
cercetare Tn cadrul departamentelor si unitdtilor de cercetare); personalul didactic auxiliar
care indeplineste activitdti in sprijinul procesului didactic, In cadrul departamentelor;
personalul administrativ format din toti ceilalti salariati ai universitatii, studentii
(comunitatea studenteascd este formata din studentii inscrigi la orice formd de pregdtire
profesionald, care se organizeazd in Universitatea Emanuel din Oradea);

b) este deschisd fara discriminare, pentru toate persoanele a cdror pregatire
profesionald i staturd spirituald sunt conforme standardelor promovate de cdtre
Universitatea Emanuel din Oradea;

c) va formula si va dezvolta pozitii teologice referitoare la diferite aspecte ale
doctrinei si ale practicii eclesiale, care odata acceptate de catre Bordul de Garanti, devin
obligatorii pentru toatd comunitatea academicd, nerespectarea lor atrage dupa sine masurile
disciplinare prevazute in regulamentele specifice;

d) nu este angajatda politic, dar ofera spatiu de evaluare criticd a ideilor, pentru
promovarea libertdtii si demnitatii persoanelor in comuniune, in conformitate cu Tnvatatura
Sfintelor Scripturi.

CAPITOLUL V
Principiile Universitatii Emanuel din Oradea

Art. 8.

(1) ETHOSUL Universitdtii Emanuel din Oradea este determinat de obiectivul pe care
comunitatea academica a universitdtii si 1-a propus: de a face ucenicie ca si comuniune de
persoane libere aflate in relatie, dupa modelul trinitarian, care lucreaza prin urméitoarele
sapte principii fundamentale: principiul identitdtii i al asocierii, principiul sinodalitdtii,
principiul onestitdtii academice, principiul supunerii fatd de autoritate, principiul
respectului reciproc, principiul orientdrii eclesiale, principiul mdrturiei in societate.



(2) PRINCIPIILE FUNDAMENTALE

a) Principiul identitatii si al asocierii. Universitatea Emanuel din Oradea este o
institutie particularda de Tnvatdmant superior, care isi defineste identitatea pornind de la
specificul dogmatico-canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia, identitate pe care
si-0 pdstreaza in dialog si asociere cu alte institutii de invatimant superior din tara si
strdinatate.

b) Principiul sinodalitdtii. Pe baza modelului Sfintei Treimi, Universitatea
Emanuel din Oradea decide sd se organizeze si sd functioneze, In ceea ce priveste luarea
deciziilor, conform egalitdtii ontologice a persoanelor care constituie forurile de conducere,
executarea deciziilor realizidndu-se conform structurii de autoritate si nivelului de
competenta.

¢) Principiul onestitatii academice. Onestitatea academicd se manifestd prin
corectitudinea impusa si demonstratd in activitatea academica ce se desfasoard in cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea 1n toate aspectele acesteia: predare, examinare, notare,
cercetare etc.

d) Principiul supunerii fatd de autoritate. Relatiile dintre membrii comunitatii
academice sunt caracterizate de acceptarea autoritdtii delegate, determinatd de intelegerea
autoritdtii divine, cat si de recunoasterea functiei si a competentei spirituale, academice si
administrative a persoanelor din forurile de conducere.

e) Principiul respectului reciproc. Relatiile dintre membrii comunitdtii academice
trebuie cultivate pe baza respectului si a Tncrederii izvorate din morala cregtina.

Jf) Principiul orientdrii eclesiale. Fiecare membru al comunitdtii academice a
universitatii trebuie sa faca parte dintr-o bisericd locald, la a cdrei viatad eclesiald este dator
sa participe.

g) Principiul mdrturiei in societate. Membrii comunitdtii academice sunt chemati
sa Intruchipeze caracterul lui Isus Hristos si sd reflecte natura istorico-escatologicd a
Bisericii in toate aspectele vietii lor particulare si sociale, atat Tn cadrul campusului, cat si
n afara acestuia, in timpul liber.

CAPITOLUL VI
Autonomia universitara

Art. 9.

(1) Autonomia universitara constd in exercitarea libertdtilor academice, prin
asumarea unui ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu optiunile si
orientdrile strategice proprii, in context national si international.

(2) Autonomia presupune exercitarea dreptului de autoconducere, autoorganizare si
autodezvoltare ca universitate particulard si confesionald, in cadrul eclesial Tn care fsi
defineste existenta si potrivit cu legislatia in vigoare, pe urmdtoarele nivele ale autonomiei:
autonomia structurald si functionald, autonomia didacticd, autonomia in domeniul
cercetdrii, autonomia financiara si administrativd, fiind stabilite competentele si
interdependentele functionale ale tuturor structurilor universitdtii, Tn conditiile in care
Universitatea Emanuel din Oradea este o institutie de drept privat.

(3) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutie, iar libertatea academicd
este garantata prin lege, ceea ce da dreptul comunitétii Universitdtii Emanuel din Oradea
sa 1si stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile,
organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale $i umane, cu
respectarea strictd a legislatiei in vigoare si a specificului canonic si eclesial-confesional.



(4) Autonomia universitard se exercitd Tn sensul asumarii raspunderii publice, care se
extinde si la respectarea Statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice
cultului.

(5) In virtutea autonomiei universitare, autoritatea in Universitatea Emanuel din
Oradea nu poate fi exercitatd de nici un reprezentant al statului sau al oricdrei alte institutii
guvernamentale sau neguvernamentale, decat cu aprobarea expresa a autoritdtii universitare
reprezentatd prin Presedintele universitdtii §i Bordul de Garanti, ca mandatari ai autoritatii
fondatorilor.

(6) Spatiul apartindnd patrimoniului Universitatii Emanuel din Oradea este
inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau flagrant delict si a situatiilor cand
autoritatea universitard nu isi poate exercita prerogativele, anuntarea prealabild a organelor
de conducere reprezentate prin Presedintele Universititii si Bordul de Garanti fiind
obligatorie.

Art. 10.

Autonomia structural-functionald a Universitdtii Emanuel din Oradea constd in
posibilitatea acesteia de a-si hotarad propriile structuri si functii de conducere in contextul
dogmatic si canonic al comunitatii eclesiale si potrivit cu reglementdrile legale, astfel:

a) stabileste structurile si functiile de conducere, atributiile si durata mandatelor,
precum si alte considerente legate de statutul acestora, in concordantd cu misiunea i
obiectivele sale, adopta si aplicd reglementdri si masuri prin care stabileste relatiile dintre
membrii comunitdtii, dintre structurile interne, personalul si structurile de conducere,
elaboreazd masuri referitoare la buna lor functionare, controlul si evaluarea acestora
precum si regulamente si metodologii valabile in spatiul academic al Universitdtii Emanuel
din Oradea, cu respectarea specificului confesional si a legislatiei in vigoare.

b) decide, pe baza unor studii de evaluare, infiintarea sau desfiintarea de
departamente, institute si centre de cercetare, centre/departamente de transfer tehnologic,
de invatamant la distantd si de educatie permanentd, unititi de productie, asociatii si
fundatii, edituri, tipografii, posturi de radio si televiziune etc., ce sustin misiunea si
obiectivele prevazute Tn Cartd, de asemenea, infiintarea sau desfiintarea de specializdri,
facultati.

Art. 11.

Autonomia didacticd a Universitatii Emanuel din Oradea este manifestatd in
libertatea universitdtii de a-si orienta procesul didactic dupd misiunea si obiectivele
propuse, astfel:

a) defineste programele de studii, concretizate prin planuri de invatimant, programe
analitice, fise ale disciplinelor, sisteme de credite, baza materiald si formatii de studii,
compatibile cu standardele nationale si internationale; adopta cifra de scolarizare, precum
si reglementdrile si masurile pentru programarea, organizarea si desfasurarea admiterii
candidatilor la programele de studii si a procesului de invatamant;

b) stabileste criterii si sisteme de autoevaluare a calitdtii procesului didactic (nivelul
stiintific, prestatia didacticd, finalitatea pregatirii, performantele studentilor etc.), aliniate
cerintelor nationale de evaluare academica si acreditare;

c) stabileste criterii si sisteme de selectare si promovare a personalului didactic si
stiintific si confera titluri didactice si stiintifice, corespunzator legii.

Art. 12.

Autonomia in domeniul cercetdrii permite Universitdtii Emanuel din Oradea sa
hotdrasca in deplind libertate, prin organismele sale de conducere, strategia, planurile si
orientdrile in ceea ce priveste cercetarea, potrivit cu interesele proprii, ale comunitatii



cultice, fard a prejudicia prin aceasta interesul comunitdtii largite, prin realizarea unei
sinteze benefice celor doud componente comunitare, biserica si societatea.

a) elaboreaza si aplica programe de cercetare proprii si de cooperare stiintifica cu
alte institutii si cu agenti economici din tard si strdindtate, defineste modalitdtile de
organizare, finalizare, evaluare si valorificare a cercetdrii stiintifice si tehnologice si si
exercita dreptul de proprietate intelectuald, conform prevederilor legale;

b) la solicitarea autorilor publicd manuale, cursuri, lucriri de cercetare, reviste sau
orice alte materiale de interes didactic si stiintific, rezultate din activitatea membrilor
comunitdtii si dispune de aceste publicatii conform misiunii asumate prin Cartd si In
conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) colaboreaza pe baze juridice legale cu centrele de cercetare si excelenta infiintate
direct de fondatori, aflate Tn directa subordonare a acestora.

d) elaboreaza studii, cercetdri si publicd materiale de interes specific major pentru
comunitatea eclesiald de care apartine, in interesul membrilor acesteia, prin integrarea
organica in contextul socio-cultural si economic al societdtii romanesti.

Art. 13.

Autonomia financiard este determinatd de dreptul Universitdtii Emanuel din Oradea
de a hotdra propria strategie financiard privind utilizarea resurselor, cu respectarea
legislatiei in vigoare si se exprima prin:

(a) dreptul de gestionare, conform reglementdrilor proprii, a fondurilor indiferent de
provenienta lor, potrivit legii;

(b) dreptul de stabilire a prioritatilor de dezvoltare, a investitiilor de capital necesare
si a metodologiei de alocare internd a resurselor financiare;

(c) dreptul de stabilire a unitatilor structurale independente, partial dependente,
respectiv total dependente de finantare din partea universitatii.

Art. 14.

Autonomia administrativa se manifestd prin dreptul Universitdtii Emanuel din
Oradea de a infiinta posturi, de a angaja personal si de a-si gospoddri Intregul patrimoniu
potrivit cu interesul comunitdtii pe care o reprezintd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII
Structurile de autoritate ale universitatii

Art. 15.

Pentru a pune in practica principiul sinodalitdtii, Universitatea Emanuel din Oradea
functioneaza cu urmdtoarele autoritdfi administrativ-conciliare, constituite ca structuri si
functii de autoritate, conducere, evaluare, expertiza si control, In conformitate cu
prevederile Statutului i Marturisirii de credintd a Cultului Crestin Baptist din Romdnia i
ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) Adunarea Generald a Bisericii Crestine Baptiste ,,Emanuel” din Oradea, 1n

calitate de fondator;

b) Presedintele Universitdtii Emanuel din Oradea;

¢) Senatul Universitdtii Emanuel din Oradea cu comisiile de specialitate;

d) Consiliul de Administratie cu structurile de organizare subordonate si comisiile

consultative specifice;

e) Rectorul si prorectorii;

f) Decanul si Consiliul Facultatii;

g) Directorii de departamente si Consiliile departamentelor;



h) Comisia de eticd si deontologie profesionald, coordonati de catre Pastorul
universitatii;
1) Directorul General Administrativ si Directia tehnico-administrativa.

Art. 16

(1) Adunarea Generala a Bisericii Crestine Baptiste ,,Emanuel” din Oradea, n
calitate de fondator al universitdtii, se constituie ca autoritate spirituald si administrativd
superioara sub care Universitatea Emanuel din Oradea 1si desfdsoard intreaga activitate,
potrivit prevederilor legale (Art. 15 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare) si propriilor reglementari.

(2) Bordul de Garanti, constituit ca organ executiv al Adunarii Generale a Bisericii,
este compus din pastorii alesi si in functie ai Bisericii Crestine Baptiste “Emanuel” din
Oradea, precum si din alte personalitdti din tard sau din strdindtate In calitate de invitati.

(3) Adunarea Generald a Bisericii delegd Bordului de Garanti responsabilitatea de a
veghea la realizarea scopului pentru care a fost infiintatd Universitatea Emanuel din
Oradea, ca institutie confesionald particulara aflatd sub autoritatea Cultului Crestin Baptist
din Romdnia, prin Biserica Crestind Baptistd ,,Emanuel” din Oradea, si anume:
promovarea excelentei profesionale la nivel epistemic si a integritdtii etico-morale a
intregii comunitdti academice la nivel spiritual. De asemenea, Bordul de Garanti asigura
pastrarea intangibild si nealteratd a patrimoniului Universitdtii Emanuel din Oradea, a
dreptului exclusiv de proprietate al Bisericii Crestine Baptiste ,,Emanuel® din Oradea
asupra patrimoniului prezent si viitor.

(4) Presedintele Universitatii Emanuel din Oradea este numit de Bordul de
Garanti dintre membrii acestuia. Presedintele Universitdtii trebuie sa fie o personalitate cu
autoritate recunoscutd In domeniul academic si eclesial, cu vizibilitate internd si
internationald, cu probitate morald de necontestat. Functia de presedinte al universitatii are
un caracter reprezentativ.

Art. 17.
(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este for de deliberare si
decizie in plan academic la nivelul universitatii.

a) Senatul este ales in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, membrii senatului universitar, cadre
didactice si cercetdtori, fiind stabiliti prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor
didactice titulare si al cercetdtorilor titulari, iar reprezentantii studentilor in senat sunt alesi
de catre studentii Universitdtii Emanuel Oradea prin organizatiile studentesti specifice ale
universitatii.

b) Senatul universitar este compus din maxim 75% personal didactic si de cercetare
si din minim 25% reprezentanti ai studentilor, fiecare specializare avind reprezentanti In
Senatul universitar, pe cote-pdrti de reprezentare, inclusiv studentii. Pentru a respecta
specificul dogmatic si canonic al confesiunii cireia apartine Universitatea Emanuel din
Oradea, membrii Senatului universitatii trebuie sd obtind avizul Bordului de Garanti.
Componenta numericd a Senatului universitar se stabileste astfel incat sa fie asigurata
eficienta decizionald si reprezentativitatea intregii comunitdti academice. Proportia de
reprezentare va fi de cel putin 2 cadre didactice pentru 5 cadre didactice titulare, respectiv
cel putin 1 reprezentant al studentilor pentru 100 de studenti.

c¢) Senatul universitar 1si alege prin vot secret un Presedinte care conduce sedintele
Senatului. Alegerea Presedintelui Senatului universitar se realizeazd cu respectarea
specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

d) Rectorul universitdtii, directorul Scolii doctorale, decanii facultdtilor si directorii
de departemente pot face parte din Senatul universitatii.



e) Presedintele Consiliului de Administratie participd la sedintele Senatului
universitar.

f) La sedintele Senatului universitar pot fi invitate, dupa caz, alte persoane din
universitate sau din afara ei, fara drept de vot.

(2) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara gi asigura respectarea
specificului dogmatic i canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia de cétre intreaga
comunitate academica;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea academicd a
Universitatii Emanuel din Oradea, Carta universitard, Codul de asigurare a calitdtii si
Codul de etica si deontologie profesionald, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului; metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii
la toate nivelurile;

c) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale,
propuse de cétre Rector si Presedintele Consiliului de Administratie;

d) aprobad, la propunerea Consiliului de Administratie, structura, organizarea si
functionarea universitdtii, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

e) Incheie la Tnceputul mandatului un contract de management cu Rectorul;

f) monitorizeazd, prin comisiile de specialitate proprii, modul de desfasurare a
activitdtii la nivelul universitatii;

g) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si, la propunerea CEAC, evalueazad periodic resursa
umana;

h) aprobd, la solicitarea Consiliului de Administratie, propunerile de sanctionare a
personalului cu rezultate in activitatea didacticd si de cercetare sub standardele minimale;

i) analizeazd, prin comisiile de specialitate, propunerile Consiliului de
Administratie de infiintare sau desfiintare de facultdti, departamente si alte unitati
structurale interne, infiintarea de specializari noi, sau desfiintarea celor neperformante si le
supune spre avizare;

j) valideaza structurile si alegerea persoanelor de conducere, potrivit legii, pe baza
avizului Bordului de Garanti;

k) analizeaza si aproba raportul anual al Rectorului si Presedintelui Consiliului de
Administratie, cu privire la starea universitatii;

1) aproba formatiile de studiu si marimea acestora, la propunerea Consiliului de
Administratie;

m) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic, avizate in prealabil de cétre Consiliul de Administratie;

n) aproba criteriile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, de prelungire a
activitdtii dupa varsta de pensionare si de acordare a calitdtii de profesor emerit, la
propunerea departamentelor, facultitilor, dupa avizarea acestora de catre Consiliul de
Administratie $i cu consultarea Bordului de Garanti;

0) aprobd programele de cooperare sau asociere pe plan national si international a
Universitatii Emanuel din Oradea sau crearea de noi structuri proprii sau mixte ale
universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie;

p) aproba afilierea universitatii la organisme academice si profesionale nationale si
internationale, la propunerea Consiliului de Administratie;

q) acorda titlurile de “Profesor onorific”, “Profesor emerit” si de “Doctor honoris
causa” ale Universitdtii Emanuel din Oradea, la propunerea departamentelor, aprobate 1n
Consiliile facultatilor, cu avizul Consiliului de Administratie si consultarea Bordului de
Garanti;

(3) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani; durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive. Pentru studenti,



mandatul se Incheie odatd cu dobédndirea calitdfii de absolvent sau in situatia incetdrii
calitatii de student al universitatii.

(4) Senatul universitar poate fi convocat in sedinte extraordinare, la solicitarea
Rectorului, Presedintelui Consiliului de Administratie, a Bordului de Garanti prin
Presedintele acestuia, sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului
universitar.

Art. 18.

(1) Consiliul de Administratie este structura care asigurd conducerea operativ-
executivd a Universitdatii Emanuel din Oradea prin Presedintele Consiliului de
Administratie.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este numit de cétre fondatori, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. De asemenea, membrii Consiliul de Administragie sunt numiti de
catre fondatori prin Bordul de Garanti.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul universititii sunt luate de cdtre Consiliul de
Administratie; orice angajare financiard a universitdtii se face doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie. Presedintele Consiliului de Administratie va pune in aplicare
aceste decizii, gestionand fondurile si semnand actele aferente.

(4) Consiliul de Administratie este format dintr-un numar de 5-11 membri.

(5) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv al Presedintelui, este
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit ori de cate ori Bordul de Garanti considera necesar.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie trebuie sd fie o personalitate
recunoscutd in domeniul academic sau eclesial, cu o experientd manageriald confirmata, cu
vizibilitate internd si internationald, probitate morald de necontestat, de reguld dintre
cadrele didactice titulare ale universitatii.

(7) Consiliul de Administratie 1i poate invita la sedintele sale, dupd caz, pe Decanii
facultatilor, pe Directorii de departamente, pe Directorul centrului de cercetare, pe
Directorul scolii doctorale, reprezentanti ai structurilor de consultantd si expertizd ale
Consiliului de Administratie, pe diferiti reprezentanti ai comisiilor de specialitate ale
Senatului si pe reprezentantii studentilor.

(8) La sedintele Consiliului de Administratiec participd Presedintele Senatului
universitar.

(9) Alte competente specifice ale Consiliului de Administratie au in vedere
urmdtoarele aspecte si proceduri mentionate si in Regulamentul - cadru de organizare §i
functionare a Universitdtii Emanuel din Oradea:

a) propune Senatului strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii;

b) aproba bugetul institutional, executia bugetara si bilantul anual;

¢) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazad propuneri cétre
Senatul universitar de incheiere a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza 1n
misiunea universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) creeaza structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitdti din mediul academic, cultural si profesional extern;

f) propune numirea si eliberarea din functie a personalul didactic, stiintific,
administrativ si de productie;

g) stabileste taxele de scolarizare, cazare §i masa, Inscriere la concursul de
admitere, licentd, disertatie, precum si alte taxe;

h) analizeaza si aproba, dupd caz, cererile de scutire de la plata taxelor sau
reducerea lor.



Art. 19.

(1) Rectorul asigurda guvernanta academica in limitele contractului de management
incheiat cu Senatul universitar, cu respectarea strategiilor i politicilor de administrare si
dezvoltare stabilite de fondatori prin Bordul de Garanti.

(2) Rectorul se desemneaza prin una dintre modalititile prevazute de Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, in conditia obtinerii avizului
Bordului de Garanti.

(3) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii, In baza mandatului ce
decurge din contractul de management semnat cu Senatul universitar.

(4) Rectorul universitdtii va prezenta anual, cel tarziu pand in prima zi lucritoare a
lunii aprilie, un raport privind starea universitdtii, ca o componentd a raspunderii publice.
Senatul universitar valideaza raportul mentionat, Tn baza referatelor realizate de comisiile
sale de specialitate. Raportul este facut public pe site-ul universitatii si include cel putin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli, pe
baza raportului aprobat de cétre Consiliul de Administratie;

b) situatia fiecarui program de studii si situatia asigurarii calitdtii activitatilor din
cadrul universitdtii pe baza analizei comisiei de evaluare si analiza a calitatii, a raportului
comisiilor Senatului, a structurilor consultative de consilieri experti, cu avizul Consiliului
de Administratie;

c) situatia personalului institutiei, privind stabilitatea acestuia, promovarea
personalului, situatia posturilor vacante si a gradului de ocupare prin concurs si personal
asociat, potrivit cu raportul Consiliului de Administratie;

d) rezultatele activitdtilor de cercetare, potrivit raportului Centrului de cercetare
avizat de catre Consiliul de Administratie, pe baza analizei structurilor consultative de
consilieri experti;

e) situatia asigurdrii calitdtii activitagilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectdrii eticii universitare si a activititilor de cercetare, pe baza
raportului Comisiei de etici si deontologie profesionald, vizat de Consiliul de
Administratie si Bordul de Garanti;

g) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(5) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale universititii, avizate de Consiliul de Administratie;

b) la propunerea Consiliul de Administratie numeste si elibereazd din functie
personalul didactic, stiintific, administrativ si de productie;

c) semneazad diplomele si actele de studii acordate de Universitatea Emanuel din
Oradea;

d) dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor;

e) raspunde la cererile, petitiile si solicitdrile care 1i sunt adresate, pe domeniile de
competenta stabilite prin contractul de management;

f) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar si Consiliul de
Administratie, in conformitate cu contractul de management, Carta universitara si legislatia
in vigoare.

g) numeste prorectorii universitdtii, pe baza consultdrii Bordului de Garanti si a
Senatului universitar.

h) stabileste atributiile ce revin prorectorilor.

Art. 20.

(1) a) In orice situatie de indisponibilitate in exercitarea prerogativelor sau in cazul
vacantdrii functiei de rector, atributiile acestuia vor fi preluate de cdtre Presedintele
Consiliului de Administratie, de cdtre Prorectorul delegat de Rector sau de cdtre
Presedintele Senatului universitdtii, cu acordul Bordului de Garanti.



b) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile nerespectarii
contractului de management sau in conditiile in care i se retrage avizul Bordului de
Garanti.

c) In cazul vacantirii functiei de rector, se mentine modalitatea de desemnare a
rectorului stabilitd cu ocazia alegerilor generale. Alegerile partiale se organizeazd in termen
de maximum 3 luni de la data vacantdrii, conform procedurii.

(2) a) Mandatul Rectorului Universitdtii Emanuel din Oradea este de 4 ani si se
exercitd de la data confirmdrii prin ordin al ministrului educatiei nationale. Rectorul 1si
exercitd mandatul pana la confirmarea rectorului nou ales.

b) O persoand poate indeplini functia de rector al universitdtii pentru mai multe
mandate, insd doar doud mandate complete pot fi si succesive.

Art. 21.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) a) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre Rectorul
universitatii la nivelul facultdtii, potrivit cu procedurile mentionate de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a specificului dogmatic si
canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

b) La concurs pot participa persoane din cadrul universitdtii sau din orice facultate
de profil din tard ori din strdindtate, care au obtinut avizul Bordului de Garanti si al
Consiliului facultatii.

(3) Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultitii privind starea facultatii.
Decanul conduce sedintele Consiliului facultétii si aplica hotdrarile Senatului universitar,
Consiliului de Administratie si Rectorului.

(4) Atributiile decanului sunt urmatoarele:

a) convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;

b) coordoneaza si controleazd functionarea structurilor subordonate;

¢) propune si avizeazd incadrarea si eliberarea din functie a personalului didactic
auxiliar si nedidactic al facultatii;

d) introduce, atunci cind este cazul, cereri de revocare adresate Consiliului
facultdtii, a persoanelor alese 1n functii de conducere subordonate;

e) semneaza actele de studii;

f) rdspunde la petitiile, cererile, solicitdrile, care 1i sunt adresate;

g) exercitd toate atributiunile care ii revin prin prevederile legale, Carta, hotararile
la nivel de facultate si universitate.

(5) a) Decanul poate delega oricare din atributiile sale Directorului de departament.

b) Decanul raspunde pentru activitatea desfasurata in fata Senatului, Consiliului de
Administratie, Rectorului si a Consiliului facultatii.

(6) Decanul poate fi revocat din functie de citre Senat, la propunerea Rectorului sau a
Consiliului de Administratie, pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau la retragerea
avizului Bordului de Garanti.

Art. 22.

(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultétii si
este constituit din reprezentanti ai studentilor si ai cadrelor didactice si de cercetare titulare.
Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultitii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

(2) Atributiile Consiliului facultdtii sunt urmatoarele:

a) aprobd, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii,

b) aproba programele de studii gestionate de facultate,

¢) controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia.



Art. 23.

(1) Departamentul este unitatea structurald de baza a facultdtii, conducerea ei fiind
asigurata de cdtre Directorul departamentului si de citre Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tutururor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(3) Pentru functia de Director de departament pot candida cadrele didactice si
cercetdtorii titulari din cadrul departamentului respectiv, care au avizul Bordului de
Garanti.

Art. 24.
(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului, Tn exercitarea acestei functii el este ajutat de Consiliul departamentului.
(2) Atributiile directorului de departament sunt:

a) raspunde de planurile de Tnvatdmant;

b) repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea
titularilor de disciplind si Intocmeste statele de functii;

¢) raspunde de managementul cercetarii si al calitdtii procesului de invatamant;

d) prezintd anual, spre aprobarea departamentului, raportul privind starea
departamentului;

e) propune, dupa consultarea titularilor de disciplind, cadre didactice asociate si
invitate;

f) propune si urméreste programele de cercetare stiintifica ale departamentului;

g) propune s§i promoveaza programe si actiuni de colaborare academicd
internationald si interna;

h) propune acordarea premiilor, cu exceptia propriei persoane, in baza consultarii
membrilor departamentului;

1) propune acordarea titlurilor de “Profesor Onorific”, “Profesor Emerit” si “Doctor
Honoris Causa”;

j) evalueazd periodic calitatea activitdtii didactice si stiintifice a personalului
academic;

k) in urma evaludrilor, poate propune Incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului din subordine.

Art. 25.

(1) Comisia de Etica si Deontologie Profesionala a Universitdtii Emanuel din
Oradea, cunoscutd sub denumirea de Comisia Pastorala, este compusda din pastori
hirotoniti cu norma de bazad in universitate, propusi Tn aceastd comisie cu avizul Bordului
de Garanti, si validati de Senatul universitatii.

(2) Comisia de Etica este condusd de catre Pastorul Universitdtii Emanuel din
Oradea, cu scopul de a veghea la pastrarea identitdtii moral-spirituale a Tntregii comunitati
a universitatii, cadre didactice, cercetdtori, studenti si personal angajat al universitatii, si
aplica dispozitiile Codului de Etica si Deontologie Profesionala.

(3) Comisia evalueaza abaterile moral-spirituale si de integritate academica ale
personalului academic, administrativ si ale studentilor si propune, dupd caz, misuri de
corectare i masuri disciplinare.

(4) Avizeaza angajarea personalului administrativ al universitatii.

(5) Analizeaza si propune spre avizare alegerea studentilor in structurile de conducere
a Universitdtii Emanuel din Oradea.

Art. 26.
(1) Directia tehnico-administrativa a Universitdtii Emanuel din Oradea este
coordonata de catre Directorul General Administrativ.



(2) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

(3) Postul vacant de Director General Administrativ se ocupa prin concurs, organizat
de Consiliul de Administratie, presedintele comisiei de concurs fiind Presedintele
Consiliului de Administratie. Validarea concursului se face de catre Consiliul de
Administratie, cu avizul Bordul de Garanti, iar numirea pe post, de cdtre Rectorul
universitatii.

(4) Atributiile Directorului General Administrativ sunt urmatoarele:

a) exercitd atributiile delegate de cétre Consiliul de Administratie, pe linie
administrativa;

b) pune 1n aplicare hotérarile Consiliul de Administratie privind executia bugetului
universitatii;

¢) initiazd §i promoveazd actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de
finantare a universitatii;

d) coordoneaza activitdtile de gestionare eficienta a patrimoniului;

e) rdspunde de asigurarea protectiei membrilor comunititii academice in spatiul
universitar;

f) coordoneaza administrarea fluxurilor de studenti;

g) conduce si coordoneaza activitatile sociale destinate comunitatii universitatii;

h) exercitd si alte atributii care 1i revin prin prevederile legale si reglementdrile
universitatii.

Art. 27.

Comisiile de specialitate ale Senatului universitdtii au rolul de control pe
componenta academicd a activitatii conducerii executive si prezintd periodic rapoarte de
monitorizare si control. Acestea sunt discutate in sedintele Senatului universitar cu scopul
generdrii unor rezolutii privind managementul calitatii si crearea unei culturi pentru
dobandirea, diseminarea si implementarea cunoasterii.

Art. 28.

Structurile consultative sunt formate din reprezentanti ai mediului economic,
personalitdti din mediul academic, cultural si profesional extern, inclusiv pensionari, care
reprezintd corpul expertilor pentru servicii de consultantd in vederea asigurdrii unei
guvernante academice de calitate.

Art. 29.

Promovarea calitatii in activitatea didacticd §i de cercetare stiintifica se realizeaza
prin Comisia de evaluare si analiza a calitatii (CEAC)

(1) Comisia se infiinteaza prin aprobarea Senatului la nivelul universitatii si la nivelul
facultatilor, conform legii.

(2) Structura, componenta si atributiile acestei comisii sunt stabilite prin metodologia
de evaluare a calitdtii aprobatd de Senatul universitar.

(3) Asigurarea calitdtii invatdmantului superior si a cercetdrii stiintifice este o
obligatie asumatd a universitdtii, la acest proces fiind implicati Tn mod activ si studentii.
Studentii au cel putin un reprezentant Tn comisiile de evaluare si asigurare a calitdtii la
nivelul universitatii si al facultatilor.

(4) Comisia evalueazd modul in care sunt indeplinite standardele de calitate ale
procesului didactic si de cercetare, activitatea profesorilor, cercetdtorilor si studentilor si
prezinta rapoarte periodice Senatului si Consiliului de Administratie.

(5) Din Comisia de evaluare i asigurare a calitatii poate face parte si un reprezentant
al angajatorilor sau al absolventilor.



Art. 30.

(1) Alegerile pentru functiile de conducere, inclusiv numarul membrilor fiecarei
autorititi administrativ-conciliare, modul de alegere precum si atributiile lor sunt precizate
in dreptul fiecdrui post in prezenta Cartd, precum si in Metodologia de alegere in structurile
si functiile de conducere, aprobatd de Senatul universitar.

(2) Alegerile se fac pe structuri autorizate si acreditate, conform prevederilor legale, a
hotdrarilor Bordului de Garanti si a Senatului Universitdtii Emanuel din Oradea,
asigurandu-se reprezentarea echilibratd a tuturor structurilor de Tnvdtdmant (facultiti,
departamente, unitdti de cercetare etc.), pe baza principiului reprezentativitdtii pe facultati,
departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz.

(3) Alegerea in functiile de conducere se face conform metodologiei proprii de
organizare a alegerilor, aprobatd de Senatul Universitdtii Emanuel din Oradea, la
propunerea Consiliul de Administratie. Durata mandatelor pentru functiile de conducere
este cea prevazutd de prezenta Carta.

(4) In cazul decanilor si directorilor de departamente nu se impun conditii privind
numadrul de mandate.
privind moralitatea si respectarea conditiilor impuse de catre Bordul de Garanti.

(6) Participarea la concurs si angajarea tuturor cadrelor didactice si de cercetare ale
universitatii este avizatd de catre Bordul de Garanti. De asemenea, acesta avizeazd
candidaturile persoanelor la functiile de conducere si in structurile de conducere din cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea. Retragerea avizului Bordului de Garanti atrage dupi
sine Tncetarea de drept a raporturilor de munca si de reprezentare a persoanelor in cauza.

CAPITOLUL VIII
Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si cercetare

Art. 31.

(1) Organizarea procesului de Tnvdtdmant si cercetare se face conform prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, tinind cont
de specificul confesional si particular al Universitdatii Emanuel din Oradea.

(2) Procesul de invatdmant din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea se
desfagoara in limba romand. Procesul de nvdtdmant se organizeaza tinind cont de
metodele moderne folosite privind integrarea cunoasterii, Tnvatarea pe tot parcursul vietii,
Tmbinand realul cu virtualul in aplicarea metodelor, pentru a facilita colaborarea de tip
networking cu alte spatii ale cunoasterii din lume.

(3) Departamentele pot organiza cursuri sau cicluri de pregdtire Tn limbi de circulatie
internationald in conditiile legii.

(4) Conducerea universitatii, potrivit cu atributiile specifice ale Consiliul de
Administratie, Senatului si Rectorului, cu acordul Bordului de Garanti, vor hotara, la
momentul si Tn conditiile date, modul de trecere la alte programe de Tnvdtamant, pentru
asigurarea compatibilitdtii cu sistemele folosite de comunitatea academica internationald,
pentru a creste calitatea procesului de instruire si cercetare, infiintarea unor specializari noi,
sau desfiintarea celor existente.

(5) Structura anului universitar se aprobad anual de cdtre Senatul universitatii, cu cel
putin 3 luni inainte de inceperea noului an universitar. Anul universitar include doua
semestre; fiecare semestru are o durata de 14 sdptiméni de activitati didactice urmate, de
reguld, de minimum 3 sdptdmani de examene.

(6) Fiecare student al universitdtii inmatriculat la un program de studii semneaza,
inainte de Inceperea studiilor anului I, un contract de scolarizare si un contract de studii, In



concordantd cu prevederile regulamentelor specifice, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Contractele de studii nu se modificd in timpul anului universitar.

Art. 32.

Cicluri de studii

(1) Procesul de invatdmint in cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea poate fi
organizat pe urmatoarele cicluri:

a) Studii universitare de licentd: ,,invatdmant de zi“;
redusd (FR)”; “Invatdmant la distanta“ (ID);

b) Studii universitare de master: ,invatamant de zi“; “invatdmant cu frecventa
redusa (FR)*;

¢) Studii universitare de doctorat, ,,invatimant de zi‘;

d) Programe postuniversitare: programe postdoctorale de cercetare avansata,
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si programe
postuniversitare de perfectionare;

e) Programe de pregatire intensiva prin formare continud, pe toatd durata vietii, la
toate nivelurile si pentru toate categoriile, in vederea adaptdrii rapide si eficiente la
schimbdrile socio-economice;

f) invégémﬁnt postliceal organizat la nivelul colegiilor infiintate in cadrul
universitatii.

(2) Pentru studiile universitare de licentd: ,inviatamant de zi“; “Invatdmant cu
frecventd redusa (FR)”; “invatdmant la distantd“ (ID):

a) Procesul didactic din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea se desfasoara pe
parcursul a 3 sau 4 ani de studii si corespund unui numar de 180 sau 240 de credite de
studii transferabile, conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC.
Ca urmare a absolvirii acestui program si a promovarii examenului de licenta se elibereaza
Diploma de Licentd si Suplimentul la Diplomd.

b) Universitatea Emanuel din Oradea poate organiza, cu aprobarea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, programul de invatimant ,,la distanta,” sau
“cu frecventd redusd”, cu respectarea aceluiasi regim de functionare si standarde academice
ca 1n cazul invatamantului de zi, In conditiile legii.

c¢) Studentii Tnscrisi Tn aceste programe de Tnvatdmant au acces fara discriminare la
desfasurarea intregului proces didactic prin toate mijloacele (cursuri prin corespondenta,
cursuri prin platforma e-learning, sau alte mijloace care asigura pregatirea studentilor).

(3) Pentru studiile universitare de master: ,invatdmant de zi“ si “invatdmant cu
frecventa redusa (FR)*:

a) Universitatea Emanuel din Oradea organizeaza programe de Master, cu o duratd
de doi ani (4 semestre) ce corespund unui numar de 120 de credite de studii transferabile,
conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC, pentru absolventii cu
diploma de licentd sau echivalentd, care dovedesc aptitudini academice exceptionale si sunt
orientati spre activitatea didacticd gi de cercetare. La absolvirea programului se acorda
Diploma de Master si Suplimentul la Diplomd.

b) Studentii cu frecventd redusa beneficiazd de aceleasi drepturi In pregdtirea
academicd precum studentii de la Tnvatdmantul de zi.

(4) Pentru studiile universitare de doctorat ,,invatdmant de zi*:

a) Universitatea Emanuel din Oradea poate organiza programe de studii doctorale
in cadrul scolii doctorale acreditate sau autorizate, in conditiile legii. Au dreptul sa
participe la concursul de admitere numai absolventii cu diplomd de master sau echivalenta
acesteia. Studiile universitare de doctorat reprezintd al Ill-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC.

b) In urma absolvirii acestui program se obtine titlul stiintific de Doctor.
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(5) Programul de pregétire psiho-pedagogica, se desfasoard conform cu legislatia n
vigoare.

(6) Pentru studiile postuniversitare:

a) Programele postdoctorale de cercetare avansata pot fi urmate de absolventii cu
diploma de doctor, obtinuta cu cel putin cinci ani inainte de admiterea in program.

b) Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald poate
fi urmat de absolventii cu diploma de licentd sau echivalentd, carora li se Tnmaneaza, la
absolvirea programului, un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice.

c¢) Programele postuniversitare de perfectionare pot fi urmate de absolventii cu
diploma de absolvire a invatdmantului superior de scurtd duratd sau care detin o diploma de
licentd ori echivalenta. La finalizare programului, universitatea elibereaza un certificat de
absolvire.

(7) Programe de pregatire intensiva prin formare continud, pe toatd durata vietii, se
pot organiza la toate nivelurile si pentru toate categoriile, Tn vederea pregatirii pentru
reconversie rapida si eficienta la schimbadrile socio-economice, in colaborare cu biserici
locale, cu organizatii sau asociatii nonguvernamentale, sau cu diferite companii.
Universitatea Emanuel din Oradea poate organiza cursuri speciale de scurtd duratd in
regim intensiv, cu caracter informal si formal; absolventii acestor programe obtin un
certificat de participare.

(8) invégémﬁntul postliceal se organizeaza pentru calificdri profesionale inscrise in
RNC si are o duratd de 1-3 ani, in functie de complexitatea calificdrii si de numarul de
credite pentru educatie si formare profesionald. Creditele pot fi recunoscute pentru
absolventii cu diploma de bacalaureat, pe baza deciziei Senatului universitar, ca unitdti de
credite de studii transferabile pentru nivelul licentd. Ca urmare a absolvirii acestui program
si a promovdrii examenului de certificare a calificdrii profesionale, se elibereaza
Certificatul de calificare $i Suplimentul descriptiv al certificatului. Nivelul de referinta al
calificarii corespunde nivelului 5 din EQF/CEC.

CAPITOLUL IX
Personalul didactic

Art. 33.

(1) Cadrele didactice din Universitatea Emanuel din Oradea intrd in comunitatea
academicd pe baza unui interviu in fata Bordului de Garanti si pe baza de concurs, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, pentru personalul didactic nu exista criterii de varstd In ceea ce
priveste desfasurarea activitdtii didactice, de cercetare stiintificd si de conducere, sub
rezerva pastrdrii capacitdtii profesionale §i a sustinerii fiecdrei persoane in parte de citre
Bordul de Garanti.

(3) Pe langd personalul didactic cu norma de bazd, in functie de necesitatile
academice proprii, Universitatea Emanuel din Oradea poate invita cadre didactice
universitare sau specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate.
Angajarea acestora se va face cu avizul Bordului de Garanti.

(4) Activitatea profesionald a cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea
Emanuel din Oradea, precum i normarea activitatii se face potrivit cu dispozitiile si
aprobarea Senatului universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Promovarea cadrelor didactice ale Universitdtii Emanuel din Oradea depinde de
mai multi factori: pe langa conditiile stabilite prin lege, Tn cadrul Universitdtii Emanuel din



Oradea se cer conditii speciale referitoare la etica privata si publicd, statutul eclesial si
implicarea Tn anumite activitati organizate de institutie (misiune, centrul de cercetare etc.)

Art. 34.

(1) Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele drepturi principale:

a) de a desfasura activitatea didacticad in conformitate cu planurile de invatdmant, cu
programele analitice si fisele disciplinelor;

b) de a desfasura activitatea de cercetare stiintificd, cu respectarea normelor
deontologice specifice;

c) de a alege si a fi alese in structurile si in functiile de conducere ale universitatii,
cu respectarea prevederilor mentionate in prezenta Carta, in conditiile legii;

d) de a participa la activitatea departamentului si a facultdtii din care fac parte,
precum si la activitdtile universitatii;

e) dreptul de predare, cercetare si creatie prin promovarea criteriilor de calitate
academica;

f) de a contesta deciziile conducerii la organele competente ale universitatii;

g) alte drepturi prevazute de prezenta Cartd sau de regulamentele specifice ale
universitatii.

(2) Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele indatoriri principale:

a) de a respecta, iIn toate imprejurdrile, morala crestind biblicd, prevederile
dogmatice si canonice ale Cultului Crestin Baptist din Romdnia, precum si standardele
eticii si dontologiei profesionale universitare;

b) de a respecta prevederile prezentei Carte, ale regulamentelor specifice ale
universitatii si ale contractelor incheiate cu universitatea;

¢) de a indeplini cu maxima diligentd obligatiile profesionale ce le revin potrivit
statului de functii si fisei postului.

Art. 35.

(1) Functiile didactice in Universitatea Emanuel din Oradea sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrdri;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul IIT;
d) cercetitor stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul 1.

Art. 36.

(1) In cadrul Universitatii Emanuel din Oradea poate functiona personal didactic
asociat pentru toate functiile didactice.

(2) Departamentele si facultitile pot invita, cu avizul Consiliului de Administratie si
cu aprobarea Senatului universitar, pe o duratd determinatd, cadre didactice universitare si
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate. In cazul specialistilor fird grad didactic universitar
recunoscut in tard, Senatul universitar aprobd, in urma unei evaludri, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

3) in departamente, in scoala doctorald, in institute de cercetare, in centre de
cercetare si microproductie sau in alte unitdti pot functiona pe posturi distincte si personal



de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum
si alte categorii de personal, potrivit legii.

Art. 37.

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se Intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea fiecirui an
universitar si nu se pot modifica In timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numdrul posturilor se stabilesc pe baza planurilor de
invdtdmant, a formatiunilor de studiu si a structurii pe posturi aprobatda de citre Consiliul
de Administratie.

3) in statul de functii sunt Inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numarul saptdménal de ore conventionale repartizate pe activititi de
predare, seminarizare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, Indrumare a
studentilor si a studentilor-doctoranzi, practicd de specialitate, de cercetare si activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de Tnvatamant.

(4) Statele de functii se Intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolii doctorale,
prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizdrii sarcinilor didactice si de
cercetare de cdtre Consiliul facultatii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazd de Consiliul
facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale si se aprobd de Senatul universitar.

(6) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sau de scoala doctorald, potrivit legii, atributiile acestor
categorii fiind stabilite in fisa individuald a postului, avizatd, dupd caz, de Decan, de
Directorul departamentului sau de conducdtorul scolii doctorale si aprobatd de Consiliul de
Administratie, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 38.
Norma universitara:
(1) Norma universitara didactica reprezintd 60% din norma universitard si cuprinde
urmatoarele activitati:
a) activitati de predare;
b) activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elabordrii lucrarilor de licenta;
d) iIndrumarea elabordrii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
Tnvatdmant;
g) activitdti de evaluare;
h) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
1) participarea la consilii §i Tn comisii 1n interesul invatdmantului.
(2) Norma universitard de cercetare reprezintd 40% din norma individuald si se
constituie din activitdti de tipul:
a) activitati de cercetare individuald, doctorald, postdoctorala;
b) activitdti de cercetare prin contracte, conventii, granturi, prestari servicii;
c¢) redactare de materiale didactice si de cercetare;
d) redactare de carti, manuale;
e) redactare de articole pentru publicare si sustinere la manifestari stiintifice;
f) participdri la congrese, conferinte, seminarii;
g) participdri In comisii de recenzie la edituri, conferinte, contracte;
h) membru in comitete de redactie, organizare de manifestari stiintifice;



1) redactare de brevete si inventii;

j) membru in comisii de concurs de promovare pe post, abilitare, doctorat,
ARACIS;

k) editare si traducere de carte didactica si stiintifica;

1) realizare de emisiuni radio, TV, multimedia, pentru diseminarea cunoasterii.

(3) Norma didacticd saptamanald se cuantificdi Tn ore conventionale, o ora
conventionald pentru ora de seminar, lucrdri practice si de laborator, Tndrumare de proiecte
la ciclul de licentd, doud ore pentru o ord de curs la licentd; 1,5 ore pentru seminar, lucrari
practice si de laborator, indrumarea de proiecte la master; 2,5 ore pentru o ora de curs la
master. In cazul predirii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licentd, master si doctorat, activititile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25; constituie exceptie orele de predare a
limbii respective.

(4) Norma medie sdptamanald se stabileste prin Tmpdirtirea numarului de ore
conventionale din fisa individuala a postului la numarul de saptdméani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didactica de predare si de seminar din intregul an universitar.

(5) Celelalte activitati cuprinse in norma didactica se cuantificd in ore conventionale,
printr-o metodologie aprobatd de Senatul universitar, In functie de programul de studii, de
profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitdti sa ii corespundd minimum
0,5 ore conventionale.

(6) Norma didacticd sdptamanalda minima pentru activitdtile previzute se stabileste
dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitdti de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitdti de predare;

¢) lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud
ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(1) lit. b), ¢) si ).

(7) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor,
nu are 1n structura postului ore de curs se majoreazd cu doud ore conventionale, norma
didactica de predare efectivd nu poate depdsi limita maximd de 16 ore conventionale pe
saptamana.

(8) Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari norma didactica
saptamanald minimd, cu respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fara a depasi
limita maxima de 16 ore de predare.

(9) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoard activitdti de cercetare
stiintifici sau echivalente acestora este superioard celei minime, fird a depdsi limita
maximd, conform deciziei Consiliului facultdtii, la propunerea Directorului de
departament, sau deciziei Consiliului scolii doctorale.

(10) In situatia in care nu poate fi alcituiti norma didactici minimi, diferentele pani
la norma didactica minima se completeazd cu activitdti de cercetare stiintifica, cu acordul
Consiliului facultdtii, la propunerea Directorului de departament, respectiv cu acordul
Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic 1si
mentine calitatea de titular n functia didacticd obtinuta prin concurs.

(11) Cadrele didactice titulare pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma
integrald de cercetare stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica
obtinutd prin concurs. In aceasti perioads, cadrul didactic are obligatiile personalului de
cercetare din invdtdmantul superior.



Art. 39.

(1) In departamente, scoala doctorald, unititi sau centre de cercetare si
microproductie poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioadd determinatd sau nedeterminatd. Personalul de cercetare desfasoarad
activitati specifice, stabilite in fisa individuald a postului de cdtre conducerea
departamentului sau a scolii doctorale.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Tnvatdmantul superior desfasoard
activitati specifice stabilite in fisa individuald a postului. Timpul sdptdméanal de lucru al
acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare, potrivit legii.

(3) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul universitdtii poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului
universitar.

(4) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitdtilor, este de 40 ore pe saptdmana.

Art. 40.

(1) Activitdtile didactice care depasesc o norma didacticd prevdzuta sunt remunerate
in regim de cumul sau plata cu ora.

(2) Sustinerea de cdtre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte
institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul Senatului
universitar, cu avizul Directorului de departament.

(3) Activititile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform deciziei
directorului de grant si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat
modalitatea de platd efectiva, cat si cuantumurile.

Art. 41.

Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada determinatd
sau pe perioadad nedeterminata.

a) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare
este posibild numai prin concurs public, dupa obtinerea titlului de doctor.

b) Prezentarea la concurs si, respectiv, angajarea pe un post didactic sau de
cercetare se face numai 1n baza avizului Bordului de Garanti. Retragerea avizului duce la
incetarea de drept a raporturilor de munca si de reprezentare intre persoana in cauza si
Universitatea Emanuel din Oradea.

¢) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni
romani ori strdini, cu respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin
Baptist din Romania.

d) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade
determinate este de maximum 3 ani.

e) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinatd de
maximum 5 ani.

f) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si
membri ai personalului didactic si de cercetare Tn urma unui concurs poate fi reinnoit, Tn
functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de
Senatul universitar, precum si in functie de necesititile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei.

(2) a) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu recomandare anuald, de
personalul didactic titular Tn universitate sau de catre personal didactic asociat prin cumul,
plata cu ora, sau voluntar.



b) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat din afara
institutiei de Tnvatdmant superior se face prin concurs organizat la nivelul departamentului,
constand, cel putin, in curriculum vitae si interviu.

c¢) Ocuparea posturilor didactice vacante se face pe baza unei metodologii proprii,
aprobate de Senatul universitar, in conditiile legii.

d) Universitatea are obligatia sd publice toate posturile scoase la concurs, insotite de
programa aferentad concursului, cu cel putin doua luni Tnainte de concurs. Publicarea
posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, potrivit legislatiei, pe baza
metodologiei specifice.

Art. 42.

(1) in conformitate cu prevederile art. 130 alin. (1) si art. 295 alin. (4) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, In comisiile de concurs nu pot fi numite
persoane care se gasesc in relatie de soti, afini $i rude pand la gradul al Ill-lea inclusive,
intre ele sau cu persoane ce candideazi pe posturile aflate in concurs. Incilcarea acestor
prevederi duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati.

(2) a) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular ori de personalul didactic asociat, prin cumul, plata
cu ora, sau voluntariat, in conditiile art. 41, alin. (2) lit. a.

b) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in
domeniu din tard sau din strdindtate, Tn calitate de cadre didactice asociate invitate, se
avizeaza de cdtre Consiliul departamentului si se aprobd de Consiliul de Administratie.

Art. 43.

(1) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar incadrarea pe
post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

(2) Directorii departamentelor, Decanii facultdtilor si Rectorul rdspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In vigoare.

(3) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate Tn metodologia proprie.

Art. 44.

(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesard obtinerea
statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul
universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoand care nu a obtinut o diplomd de doctor nu poate ocupa functia de
asistent universitar pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani; la Tmplinirea acestui
termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

Art. 45.

Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucrdri sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii,
potrivit cu metodologia proprie;

¢) In cazul specialistilor cu valoare stiintifici si profesionald recunoscuti in domeniu,
invitati in calitate de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile lit. a).



Art. 46.

Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale aprobate de Senatul universitar pentru
ocuparea functiei de conferentiar universitar, fard impunerea unor conditii de vechime
conform legii, potrivit cu metodologia proprie.

Art. 47.

Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmadtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale aprobate de Senatul universitar pentru
ocuparea functiei de profesor universitar fara impunerea unor conditii de vechime, conform
legii, potrivit cu metodologia proprie.

Art. 48.

(1) Functia de asistent de cercetare poate fi ocupatd numai de persoane care sunt
studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(2) Functiile de cercetdtor stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persoane
care detin diploma de doctor, 1n conditiile legii.

Art. 49.

(1) Selectarea si promovarea personalului didactic se face in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In ocuparea posturilor didactice, Universitatea Emanuel din Oradea promoveazi
principiul evaludrii performantelor didactice si de cercetare.

(3) Aprecierea performantelor didactice/de cercetare si raportul lor se face pe baza
unor criterii elaborate de catre conducerea Universitdtii Emanuel din Oradea in functie de
interesele universitatii.

Art. 50.

Toate posturile din Universitatea Emanuel din Oradea se ocupd prin concurs, in
recrutarea si promovarea tuturor categoriilor de personal din universitate se aplica
principiul competentei profesionale si regulamentele de ordin interior ale Universitdtii
Emanuel din Oradea, in conformitate cu specificul privat, confesional-canonic al acestei
institutii.

Art. 51.

Evaluarea calitatii cadrelor didactice

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si de
cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de serviciu.
Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului
serviciului de resurse umane si conducdtorului institutiei de Tnvataimant superior. Fisele
sunt completate de conducatorii de departamente, in functie de pozitia de coordonare si
subordonare. Criteriile de excelenta profesionald, standardele spirituale Tn conformitate cu
cerintele canonice si dogmatice ale Cultului Crestin Baptist din Romdnia, criteriile de
integritate ale caracterui vor face parte din aceste fise de evaluare.

(2) Fisele de post individualizate se incadreazd la nivel de departament sau scoala
doctorald, in statul de functii, pe baza caruia se face salarizarea lunard a fiecarui membru al
personalului didactic si de cercetare.



(3) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare sunt evaluate
periodic, la intervale de maximum 5 ani, potrivit cu metodologia CEAC aprobata de catre
Senatul universitar.

(4) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

(5) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele
si performantele acestuia, conform legii.

(6) Contractele de muncad ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
citre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de
cercetare, aprobate de cdtre Senatul universitar, si clauze privind sanctionarea angajatului
in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL X
Activitate de cercetare, inovare, dezvoltare

Art. 52.

(1) Centrul de cercetare, integrare si transfer inovativ al cunoasterii functioneaza in
cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea ca departament de formare, perfectionare si
stimulare a creativitatii academice a cadrelor didactice si a cercetatorilor stiintifici.

(2) a) Centrul de cercetare este condus de Directorul centrului.

b) Centrul de cercetare poate infiinta noi departamente subsecvente pentru diferitele
directii de cercetare care apar in cadrul universitatii, numite "cercuri de cercetare."

c) Universitatea poate participa la programe de cercetare CNCSIS, alte colabordri,
interne si internationale, pe baza de contracte/granturi.

Art. 53.

(1) Unitatile de cercetare ale Universitdtii Emanuel din Oradea se constituie ca
entitdti distincte Tn subordinea fondatorilor, fiind administrate pe baza unui protocol separat
semnat cu Pregsedintele Universitdtii sau cu Presedintele Consiliului de Administratie, care
devine ordonatorul de credite al contractelor derulate prin aceste unitati.

(2) Rezultatele cercetarilor se constituie de drept ca rezultat al cunoasterii in favoarea
Universitatii Emanuel din Oradea si a beneficiarilor directi, fondatorii renuntand la orice
beneficiu ce decurge din valorificarea rezultatelor acestor cercetari.

CAPITOLUL XI
Studentii

Art. 54.

(1) Intrarea ca student Tn comunitatea academica a Universitdtii Emanuel din Oradea
se face pe baza concursului de admitere 1n conditiile prevazute de lege si in Metodologia
proprie de admitere, elaboratd in fiecare an de Senatul universitatii, sau prin transfer.

(2) Universitatea Emanuel din Oradea organizeaza examenul de licentd si de
disertatie conform legislatiei in vigoare si a Metodologiei proprii de finalizare a studiilor,
elaborata de Senatul universitdtii, si emite pentru studentii care au parcurs procesul didactic
complet acte de studii, in conditiile legii.



(3) Studentii Universitdtii Emanuel din Oradea se pot organiza in diferite cercuri de
ucenicie ca discipoli, cu respectarea statutului si a specificului dogmatic si canonic al
Cultului Crestin Baptist din Romania.

(4) Dreptul la petitionare este garantat studentilor din cadrul Universitdtii Emanuel
din Oradea.

(5) Universitatea Emanuel din Oradea promoveazd principiul flexibilitatii
structurilor si formelor de pregitire profesionald a studentilor, astfel Tncat sa urmareascd
permanent relatia dintre cererea si oferta fortei de munca din economie si societate.

(6) Obligatiile profesionale ale studentilor si criteriile de evaluare a cunostintelor
acestora, de acordare a diplomelor sunt prevdzute Tn Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor.

(7) Universitatea Emanuel din Oradea acordd, in conditiile legii si potrivit cu
regulamentele in vigoare, sprijin financiar studentilor pe durata perfectiondrii profesionale.

(8) Studentii pot beneficia de burse pentru stimularea excelentei, in conformitate cu
Regulamentul universitdtii de acordare a burselor.

(9) Universitatea Emanuel din Oradea asigura locuri de cazare in cdmine si servirea
mesei la cantind, n functie de capacititile institutiei, conditiile de cazare si servire a mesei
fiind prevazute in Regulamentul privind cdminele studentesti si cantina Universitatii
Emanuel din Oradea.

(10) Universitatea Emanuel din Oradea asigurd studentilor proprii conditii pentru
desfasurarea activitatilor specifice de cult si misiune, socio-culturale si sportive, activitati
ce se pot derula conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

(11) Reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale Universitdtii Emanuel
din Oradea sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cdtre studenti, cu respectarea
prevederilor legii, a Statutului si specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin
Baptist din Romdnia, numai dupa ce au obtinut avizul Bordului de Garanti.

(12) Intreaga activitate a studentilor este reglementati de regulamentele si
metodologiile specifice.

CAPITOLUL XII
Personalul administrativ si auxiliar

Art. 55.

(1) Personalul administrativ si auxiliar este format din angajatii care lucreazd in
structurile Directiei administrative si economice din Universitatea Emanuel din Oradea,
care au datoria de a respecta Carta universitard, precum si obligatiile ce le revin potrivit cu
fisa postului si regulamentele de ordine interioard valabile n cadrul Universitdtii Emanuel
din Oradea.

(2) Personalul administrativ si auxiliar va fi angajat potrivit cu legislatia Tn vigoare,
cu respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard, cu avizul Comisiei de
etica si deontologie profesionala.

(3) Contractul de munca se semneazda concomitent de cdtre Rector si de cdtre
Presedintele Consiliului de Administratie.



CAPITOLUL XIII
Finantarea Universitatii Emanuel din Oradea

Art. 56.

(1) Activitatea financiara a Universitdatii Emanuel din Oradea este organizatd pe
principiul nonprofit si al autofinantdrii. Bugetul universitatii se realizeaza din contributii de
la persoane fizice sau juridice din tard si straindtate, taxe scolare, contracte de cercetare,
granturi, organizare conferinte, simpozioane, vanzdri de publicatii si carti produse de
Editura universitdtii, alte castiguri generate de activitatea Universitatii Emanuel din
Oradea, n conditiile legii.

(2) Controlul financiar intern este executat anual de o comisie de cenzori numitd de
catre Bordul de Garanti. Durata mandatului lor este de patru ani, cu posibilitatea realegerii.

(3) Universitatea Emanuel din Oradea poate infiinta, singurd sau prin asociere,
societdti comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Senatului universitar si a
Consiliului de Administratie. Veniturile obtinute din aceste activitdti vor putea fi folosite
de universitate in activitatea didacticd si de cercetare stiintifica.

Art. 57.

(1) In baza Regulamentului de acordare a burselor, aprobat de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de Administratie, universitatea poate acorda burse in functie de
posibilititile financiare ale universitatii.

(2) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetard, fondurile aferente
cercetdrii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii
si se cuprind 1n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

(3) Executia bugetara anuala a Universitdtii Emanuel din Oradea se face publica.

CAPITOLUL X1V
Relatii interne si externe

Art. 58.

(1) Rectorul si Presedintele Consiliului de Administratie, potrivit cu prerogativele
precizate de prezenta Cartd sau pe baza mandatului expres al Bordului de Garanti, pot sa
angajeze universitatea in relatii contractuale si de parteneriat, in folosul procesului de
invdtdmant, al intregii comunitdti academice, cu institutii publice, private, universitati,
centre si institute de cercetare, asociatii, fundatii, firme, institutii culturale, de binefacere,
institutii media, biserici, comunitdti bisericesti interne si internationale etc. Universitatea
Emanuel din Oradea poate constitui consortii cu alte universititi, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Membrii corpului profesoral, de cercetare pot accesa fonduri publice sau private
pentru proiecte de cercetare, inovare, dezvoltare, participari la manifestari stiintifice,
publicare de carte, dezvoltarea infrastructurii platformei de integrare a cunoasterii (editura,
reviste, bibliotecd, laboratorul e-learning, studioul de inregistrari), cu avizul
departamentului si cu acordul Consiliului de Administratie.

(3) Membrii comunitdtii academice pot participa Tmpreund cu studentii la
promovarea scolii, la actiuni misionare, de caritate, concerte, in tara si strdinatate.

(4) Pentru realizarea stagiului de practica al studentilor de la ciclul de licentd si
master se stabilesc protocoale cu institutii de specialitate, pe profilele specializarilor
existente in Universitatea Emanuel din Oradea.



CAPITOLUL XV
Incompatibilitati, sanctiuni

Art. 59.

(1) Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se
cumuleaza.

(2) Situatiile in care unele persoane ocupd concomitent functii astfel Tncat unul sau
una sa se afle fatd de celdlalt sau cealaltd Intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel Tn universitate, aflate 1n relatie de soti,
afini §i rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv, sunt reglementate prin dispozitii ale
fondatorilor. Aceste persoane nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare
sau comisii de concurs ale cdror decizii ar putea crea avantaje sotilor, rudelor sau afinilor
pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(3) Incilcarea dogmelor si canoanelor specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia
si a normelor morale 1n relatiile dintre membrii comunitdtii academice, cu studentii,
compromiterea standardelor si a prestigiului Universitdtii Emanuel din Oradea atrage dupa
sine excluderea din comunitatea academica.

(4) Reglementarea expresd a unor astfel de situatii constituie obiectul Codului de
Etica si Deontologie Profesionald, anexa a prezentei Carte, cu referire la:
sau incompatibilitatea cu statutul si prevederile dogmatice si canonice specifice Cultului
Crestin Baptist din Romdnia se va face prin Bordul de Garanti si se va concretiza prin
eliberarea unui aviz favorabil sau nefavorabil;

b) retragerea avizului determind incetarea oricdror drepturi ce decurg din obtinerea
acestuia, inclusiv a pozitiei de conducere si intreruperea contractului de munca;

¢) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 60.

(1) Drepturile si indatoririle personalului din universitate sunt stipulate de legislatia
in vigoare, de Carta Universitdtii Emanuel din Oradea, precum si de alte reglementari si
acte normative proprii Universitdtii Emanuel din Oradea.

(2) Universitatea Emanuel din Oradea ofera posibilitati de perfectionare tuturor
categoriilor de salariati, in conditiile prevazute de lege.

(3) Intregului personal (personal didactic, de cercetare, administrativ si auxiliar) din
cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea 1i este asigurat dreptul de petitionare si reclamatie
conform prezentei Carte universitare.

Art. 61.

In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, sau se organizeazd concurs public, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantdrii, In functie de specificul postului, potrivit cu prevederile legale.



Art. 62.

(1) Prezenta Cartd poate fi modificatd la propunerea Consiliului de Administratie sau
din initiativa majoritdtii simple a Senatului universitar, cu aprobarea expresd a Bordului de
Garanti. Orice modificare se supune aprobdrii Senatului universitar.

(2) Carta Universitdtii Emanuel din Oradea a fost elaboratd pe baza consultarilor cu
comunitatea academica, a fost avizatd de citre Bordul de Garanti si a fost adoptatad de catre
Senatul universitatii in sedinta din 20.07.2011.

(3) Actuala editie a Cartei a fost modificatd in urma precizarilor Tnaintate de catre
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, a fost avizatd de citre Bordul de
Garanti si a fost aprobatd de catre Senatul universitar in sedinta din 2.03.2012.

(4) Cartei universitdtii i-au fost aduse modificari, cu avizul Bordului de Garanti si cu
aprobarea de cdtre Senatul universitar in sedinta din 22.09.2014.

(5) Cartei universitdtii i-au fost aduse modificari, cu avizul Bordului de Garanti si cu
aprobarea de cdtre Senatul universitar in sedinta din 4.03.2016.



CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL UNIVERSITATII EMANUEL DIN ORADEA

CAPITOLUL1I
Preambul

Art. 1.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea este o institutie de Tnvatdmant superior
confesionald si particulard, astfel cd drepturile, libertdtile si obligatiile membrilor
comunitdtii academice sunt stabilite si n functie de specificul dogmatic si canonic al
Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(2) In Universitatea Emanuel din Oradea, reprezentarea studentilor la nivelul
comunitdtii universitare se va face cu respectarea statutului si specificului dogmatic si
canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania.

(3) Compatibilitatea sau incompatibilitatea cu statutul si specificul dogmatic si
canonic al Cultului Cregtin Baptist din Romdnia va fi stabilita de citre Bordul de Garanti si
se va concretiza prin eliberarea unui aviz favorabil sau nefavorabil. Retragerea avizului
determind pierderea calitdtii de angajat, a functiei de conducere sau a statutului de membru
intr-una dintre structurile de conducere a universitatii.

CAPITOLUL II
Precizari generale

Art. 2.

(1) Raspunderea publica obligd universitatea sa respecte politicile de echitate si etica
universitard, cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionald aprobat de Senatul
universitar. In cazul Universitdtii Emanuel din Oradea, ca universitate particulard
confesionald, raspunderea publicd se extinde la respectarea statutului si a prevederilor
dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile membrilor comunitatii academice sunt stabilite
si in functie de specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(3) Studentii se organizeaza si sunt reprezentati la nivelul comunitatii universitare cu
respectarea statutului si a normelor dogmatice si canonice ale Cultului Crestin Baptist din
Romania.

(4) Carta universitard prezintd optiunile majore ale comunitdtii universitare si se
aplica in tot spatiul universitar, de aceea Codul de eticd si deontologie profesionald
constituie parte a Cartei Universitdtii Emanuel din Oradea.

Art. 3.
(1) Universitatea Emanuel din Oradea adoptd Codul de eticd si deontologie
profesionald, care se referd obligatoriu la:
a) stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati,
incompatibilitatii cu statutul gi prevederile dogmatice si canonice specifice Cultului Cregtin
Baptist din Romdnia, concretizate prin eliberarea unui aviz favorabil sau nefavorabil.



c) retragerea avizului Bordului de Garanti determina incetarea oricdror drepturi ce
decurg din obtinerea acestuia, inclusiv a pozitiei de conducere, si intreruperea contractului
de munca.

d) prevederea ca persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel Tncat unul sau una sa se
afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie directd de evaluare si nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale céror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv, in conformitate cu prevederile art.
130 alin. (1) si art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

e) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente.

Art. 4.

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluare continud.

(2) Universitatea Emanuel din Oradea dispune de o metodologie de examinare
aprobatd de Senatul universitar, care are Tn vedere asigurarea calitdtii si respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre Decanul
facultdtii, in urma analizei si a propunerii formulate de citre Comisia de etica, atunci cand
se dovedeste cd acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin Incélcarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie profesionald. Decanul poate dispune reorganizarea
examenului.

(4) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o
diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(5) Studiile efectuate in cadrul programului de studii Intrerupt ca urmare a
exmatriculdrii datorate incalcarii prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara
nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

Art. 5.

(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatimant responsabile
cu instruirea si educatia. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevdzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind
a drepturilor, o conduitd morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct
de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, precum
si cel de conducere, de Tndrumare si de control din Universitatea Emanuel din Oradea
raspunde disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din
Romdnia, contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care aduc prejudicii majore interesului invatdmantului si prestigiului
Universitatii Emanuel din Oradea, conform legii.

(3) Directorii departamentelor, Decanii facultdtilor si Rectorul rdspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In vigoare.

(4) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate Tn metodologia proprie.



CAPITOLUL III
Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 6.

(1) Incompatibilitatea se refera la acele situatii In care un membru al comunitatii
academice nu respectd statutul si normele dogmatice si canonice ale Cultului Crestin
Baptist din Romdnia; desfdsoard activitati sau are o conduitd neconformd cu etica si
deontologia profesionald; aduce prejudicii de imagine universitatii prin activitdti ce pot
afecta realizarea misiunii asumate; ocupa concomitent doud sau mai multe functii al caror
cumul este interzis de lege.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice, administrative, de conducere sau de indrumare si
de control in Universitatea Emanuel din Oradea persoanele care nu respectd statutul si
specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia, prin:

a) abateri de la morala crestina biblica, de la prevederile dogmatice si canonice ale
Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) lipsa convietuirii armonioase in relatiile familiale;

¢) neconformarea cu normele si practicile comunitétii eclesiale In acord cu statutul
si specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdania;

d) degradarea prestigiului comunititii de credintd prin conduita in societate sau

- prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitdti comerciale in incinta

Universitatii Emanuel din Oradea;

- comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea unor activitdti cu componenta imorald sau altele care implica

exhibarea, Tn maniera obscena, a corpului.

(3) Nu pot candida la alegerile pentru ocuparea unei functii de conducere si nu pot
face parte din comunitatea Universitdtii Emanuel din Oradea persoanele care au avut
calitatea de membri ai comunitdtii universitare si au fost exclusi.

Art. 7.

(1) Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament sau de unitate de cercetare, dezvoltare, proiectare, microproductie nu se
cumuleaza.

(2) O persoana care ocupa o functie de conducere sau este membru intr-o structurd de
conducere a Universitdtii Emanuel din Oradea nu poate define o functie de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

Art. 8.

Conflictul de interese este situatia Tn care un angajat al universitdtii are un interes
personal ori de naturd patrimoniald, care influenteaza sau ar putea influenta negativ
realizarea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor ce i revin. Interesele personale pot
include foloase necuvenite pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele apropiate,
pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care angajatul universitatii a avut relatii
de colaborare.

Art. 9.

(1) Situatiile in care unele persoane ocupd concomitent functii astfel incat unul sau
una sa se afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel n universitate, aflate in relatie de soti,
afini ¢i rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv, sunt reglementate prin dispozitii ale
fondatorior. Aceste persoane nu pot fi numite Tn comisii (de doctorat, de evaluare sau de



concurs) ale caror decizii ar putea crea avantaje sotilor, rudelor sau afinilor pana la gradul
al III-lea inclusiv.

(2) Stabilirea incompatibilitdtilor in cadrul oricdrei structuri a universitatii se
realizeazd de catre Bordul de Garanti, cu respectarea specificul dogmatic §i canonic al
Cultului Cregstin Baptist din Romdnia si tinand cont de necesitatea utilizdrii optime a
resurselor umane i materiale In vederea dezvoltdrii armonioase si echilibrate a
universitatii.

Art. 10.

Riaspunderea pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de
interese, stabilite de cdtre Bordul de Garanti, revine Comisiei de eticd, Rectorului si
Senatului universitar.

CAPITOLUL IV
Functionarea Comisiei de etica

Art. 11.

(1) Comisia de etica si deontologie profesionald din cadrul Universitdtii Emanuel din
Oradea este un organism de supraveghere si indreptare eticd si morald Tn cadrul
institutional, cu un pronuntat caracter pastoral, si este formatd din pastori hirotoniti,
angajati cu normd de bazd in cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea, si care au primit
avizului favorabil si explicit din partea Bordului de Garanti.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald functioneaza la nivelul Universitdtii
Emanuel din Oradea. Ea este formata din 3-5 membri; structura si componenta Comisiei
de eticd universitard este propusd de Consiliul de Administratie si avizata de Senatul
universitar si de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care ocupd vreuna dintre
functiile: Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de
departament.

(4) In cazuri speciale, Comisia de etici se intAlneste impreund cu pastorii care
formeaza Bordul de Garanti al Universitdtii Emanuel din Oradea.

(5) Comisia de eticd este condusd de pastorul universitatii si 1l ajutd pe acesta In
pastorirea Intregii comunitdti academice din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea.

Art. 12.

Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, de la prevederile
dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie profesionala;

b) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesional;

¢) intervine 1n situatiile care necesitd consiliere pastorald;

d) analizeaza si solutioneaza cazurile de incidlcare a prevederilor Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare;

f) alte atributii prevazute de Carta universititii sau conforme reglementarilor legale
in vigoare.



Art. 13.
Abaterile grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea universitara
au in vedere urmditoarele aspecte:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 14.

Comisia de eticd analizeazd modul 1n care studentii de la Facultatea de Teologie,
domeniul Teologie, si-au inteles vocsigia de pastori, misionari, predicatori, invatdtori biblici,
pe intreaga perioadd a scolarizarii. In cazul in care constatd absenta vocatiei eclesiale a
unor studenti, Comisia de etica poate propune orientarea lor Tnspre alte profesiuni.

Art. 15.

(1) Hotararile Comisiei de eticd sunt supuse ratificarii Consiliului de Administratie
si, dupd caz, Bordului de Garanti, sau, dupd caz, Senatului universitar. Rdspunderea
juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica revine universitatii.

(2) Orice persoand poate sesiza Comisia de etica cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard de la etica universitatii. Sesizarea se face In scris si se
inregistreaza la registratura Universitdtii Emanuel din Oradea.

(3) In urma unei sesizdri, Comisia de etici universitari demareazi procedurile
stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionala.

Art. 16.

(1) Comisia de etica este implicatd activ Tn recrutarea de personal si in procesul de
selectie a studentilor prin concursul de admitere, fiind parte a comisiilor de interviu.

(2) Comisia de eticd propune strategiile de dezvoltare spirituald si morald in cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea si se intidlneste cu regularitate pentru discutarea
problemelor curente, sau de céte ori este necesar, la convocarea pastorului universitatii.

CAPITOLUL V
Sanctiuni disciplinare

Art. 17.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
Universitatea Emanuel din Oradea raspunde disciplinar pentru incalcarea ndatoririlor ce i
revin potrivit statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin
Baptist din Romdnia, contractului individual de muncd, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneazd interesului Invatdimantului i prestigiului
Universitatii Emanuel din Oradea.

(2) Normele de comportare sunt stabilite farda a aduce atingere dreptului la opinie,
libertatii exprimadrii si libertdtii academice.

Art. 18.
(1) In cazul abaterilor de la prevederile dogmatice si canonice specifice Cultului
Crestin Baptist din Romdnia, Comisia de eticd hotardste administrarea uneia sau mai



multor sanctiuni. Masurile disciplinare sunt luate cu scopul indreptdrii comportamentului
persoanei sanctionate.

(2) In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, Comisia de etici
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificdrile i completarile ulterioare, si ale
Codului de etica si deontologie profesionald una sau mai multe din sanctiunile prevazute in
prezentul cod ori prevazute de lege.

Art. 19.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului angajat al universitatii
pentru incdlcarea eticii universitare, Tn raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) mustrare verbala;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de ITndrumare si de control, cu panad la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Raspunderea patrimoniald a personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei
muncii si a Regulamentului de ordine interioard, iar masurile pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

(3) Rectorul comunica 1n scris personalului angajat, prin serviciul de resurse umane
al universitatii, si pune in aplicare sanctiunile disciplinare ce au fost aprobate.

Art. 20.
(1) Sanctiunile care se pot aplica studentilor pentru incdlcarea eticii universitare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt urmatoarele:
a) mustrare verbala;
b) mustrare scrisa;
¢) mustrare scrisd cu avertisment;
d) eliminare (suspendare) pe durata unui an universitar;
e) exmatriculare.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1), lit. ¢), d) si e) se comunica si bisericii locale din
care provine studentul.

(3) In cazul in care se constatd si sunt dovedite abateri de la conduita morald a
studentilor care au promovat examenele prevdzute in planul de invdtdmant pe intreaga
perioada a scolarizarii $i, prin urmare, nu se pot aplica sanctiunile prevazute de alin. (1), lit.
b), ¢), d) sau e), Comisia de eticd poate propune amanarea prezentdrii unui absolvent la
examenul de finalizare a studiilor.

(4) Rectorul comunicd in scris studentilor si, dupa caz, bisericilor locale, prin
serviciul secretariat, iar Decanul facultatii pune in aplicare sanctiunile disciplinare ce au
fost aprobate.

Art. 21.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivArsit abateri disciplinare in
perioada de aplicare a sanctiunii, Tmbunatdtindu-si activitatea si comportamentul,
sanctiunea disciplinard va fi ridicatd la data previzuti in cuprinsul ei. In cazul in care
intervin alte abateri disciplinare ale persoanei sanctionate, mdsurile de sanctionare aplicate
vor fi mult mai aspre.



CAPITOLUL VI
Atributiile Pastorului Universitdatii Emanuel din Oradea

Art. 22.

(1) Pastorul universitdtii este presedintele Comisiei de eticd si deontologie
profesionald a Universitdtii Emanuel din Oradea si conduce lucrdrile acestei comisii.

(2) Pastorul coordoneaza desfdsurarea Intalnirilor capelei universitdtii si pdstoreste
intreaga comunitate academica a Universitdtii Emanuel din Oradea.

(3) Aduce la cunostinta Conducerii Universitdtii Emanuel din Oradea (Consiliul de
Administratie si, dupa caz, Senat) rezolutiile acestei comisii spre ratificare.

(4) Pastreaza legdtura permanentd cu Bordul de Garanti pentru implementarea
prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia la
nivelul Universitdtii Emanuel din Oradea.

(5) Pastreaza legatura cu bisericile locale si cu comunitdtile bisericilor pe care
membrii comunitatii academice a Universitdtii Emanuel din Oradea le slujeste.

(6) Propune programul de practica eclesiala al studentilor.

(7) Vegheazd la respectarea regulamentelor proprii in ceea ce priveste aspectele
spirituale si conduita eticd crestina.

(8) Se preocupa de aspectele educative ale studentilor, tine legdtura permanenta cu
indrumadtorii de grupe.

(9) Administreaza disciplina canonica in contextul actului de confesare.

(10) Are in administrare $i pdstrare recomandarile primite de la biserici pentru
studentii si personalul angajat al universitatii.

CAPITOLUL VII
Precizari finale

Art. 23.

(1) Comisia de eticd din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea este supravegheatd
1n activitatea ei de Bordul de Garanti al universitatii.

(2) Membrii Comisiei de eticd pot fi eliberati din functie la cerere sau la propunerea
Bordului de Garanti, in cazul dovedirii unor abateri de la prevederile dogmatice si canonice
specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(3) Deciziile Comisiei de etica pot fi contestate la Bordul de Garanti al Universitdtii
Emanuel din Oradea.



