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CAPITOLUL1I
Preambul

Art. 1.

(1) Universitatea Emanuel din Oradea este o institutie de Tnvdtdmant superior
confesionald si particulard, astfel ca drepturile, libertatile si obligatiile membrilor comunitatii
academice sunt stabilite si in functie de specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin
Baptist din Romania.

(2) In Universitatea Emanuel din Oradea, reprezentarea studentilor la nivelul
comunitdtii universitare se va face cu respectarea statutului si specificului dogmatic si canonic
al Cultului Cregstin Baptist din Romadnia.

(3) Compatibilitatea sau incompatibilitatea cu statutul si specificul dogmatic si canonic
al Cultului Cregtin Baptist din Romdnia va fi stabilita de cdtre Bordul de Garanti si se va
concretiza prin eliberarea unui aviz favorabil sau nefavorabil. Retragerea avizului determina
pierderea calitdtii de angajat, a functiei de conducere sau a statutului de membru intr-una
dintre structurile de conducere a universitatii.

CAPITOLUL 11
Precizari generale

Art. 2.

(1) Raspunderea publica obligd universitatea sa respecte politicile de echitate si etica
universitard, cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionald aprobat de Senatul
universitar. In cazul Universitdtii Emanuel din Oradea, ca universitate particulari
confesionald, raspunderea publicd se extinde la respectarea statutului si a prevederilor
dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(2) Drepturile, libertdtile si obligatiile membrilor comunitdtii academice sunt stabilite si
in functie de specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(3) Studentii se organizeaza si sunt reprezentati la nivelul comunititii universitare cu
respectarea statutului si a normelor dogmatice si canonice ale Cultului Crestin Baptist din
Romania.

(4) Carta universitard prezintd optiunile majore ale comunitdtii universitare si se aplica
n tot spatiul universitar, de aceea Codul de eticd si deontologie profesionald constituie parte a
Cartei Universitdtii Emanuel din Oradea.

Art. 3.
(1) Universitatea Emanuel din Oradea adopta Codul de eticd si deontologie
profesionald, care se referd obligatoriu la:
a) stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilititi,



.....

incompatibilitatii cu statutul si prevederile dogmatice i canonice specifice Cultului Cregtin
Baptist din Romdnia, concretizate prin eliberarea unui aviz favorabil sau nefavorabil.

c) retragerea avizului Bordului de Garanti determind Incetarea oricaror drepturi ce
decurg din obtinerea acestuia, inclusiv a pozitiei de conducere, si intreruperea contractului de
munca.

d) prevederea ca persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel Tncat unul sau una sa se afle fatd de
celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie directd de evaluare si nu pot fi numiti in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii
panad la gradul al III-lea inclusiv, in conformitate cu prevederile art. 130 alin. (1) si art. 295
alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea
lucrdri, precum si sanctiunile aferente.

Art. 4.

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluare continua.

(2) Universitatea Emanuel din Oradea dispune de o metodologie de examinare aprobata
de Senatul universitar, care are in vedere asigurarea calitdtii si respectarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie profesionala.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cétre Decanul
facultdtii, in urma analizei si a propunerii formulate de citre Comisia de eticd, atunci cand se
dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie profesionald. Decanul poate dispune reorganizarea
examenului.

(4) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma
de studii atunci cand se dovedeste cad s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(5) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatriculdrii
datorate incdlcdrii prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara nu pot fi
recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

Art. S.

(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatdmant responsabile cu
instruirea si educatia. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduitd morald conformd deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, precum si
cel de conducere, de Indrumare si de control din Universitatea Emanuel din Oradea raspunde
disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit statutului si
prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia,
contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
aduc prejudicii majore interesului invatamantului si prestigiului Universitdtii Emanuel din
Oradea, conform legii.

(3) Directorii departamentelor, Decanii facultatilor si Rectorul raspund 1n fata Senatului
universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

(4) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate Tn metodologia proprie.



CAPITOLUL III
Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 6.

(1) Incompatibilitatea se referd la acele situatii Tn care un membru al comunitatii
academice nu respecta statutul si normele dogmatice si canonice ale Cultului Crestin Baptist
din Romdania; desfdsoard activitdti sau are o conduitd neconformd cu etica si deontologia
profesionald; aduce prejudicii de imagine universitdtii prin activitdti ce pot afecta realizarea
misiunii asumate; ocupa concomitent doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis
de lege.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice, administrative, de conducere sau de indrumare si de
control in Universitatea Emanuel din Oradea persoanele care nu respecta statutul si specificul
dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia, prin:

a) abateri de la morala crestina biblicd, de la prevederile dogmatice si canonice ale
Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) lipsa convietuirii armonioase in relatiile familiale;

¢) neconformarea cu normele si practicile comunitatii eclesiale in acord cu statutul si
specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romdnia,

d) degradarea prestigiului comunitdtii de credintd prin conduita Tn societate sau

- prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitdti comerciale in incinta

Universitatii Emanuel din Oradea;

- comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea unor activitdti cu componenta imorald sau altele care implicd

exhibarea, Tn maniera obscena, a corpului.

(3) Nu pot candida la alegerile pentru ocuparea unei functii de conducere si nu pot face
parte din comunitatea Universitdtii Emanuel din Oradea persoanele care au avut calitatea de
membri ai comunitatii universitare si au fost exclusi.

Art. 7.

(1) Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament sau de unitate de cercetare, dezvoltare, proiectare, microproductiec nu se
cumuleaza.

(2) O persoana care ocupa o functie de conducere sau este membru intr-o structurd de
conducere a Universitdtii Emanuel din Oradea nu poate define o functie de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

Art. 8.

Conflictul de interese este situatia in care un angajat al universitdtii are un interes
personal ori de natura patrimoniald, care influenteaza sau ar putea influenta negativ realizarea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor ce i revin. Interesele personale pot include
foloase necuvenite pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele apropiate, pentru prietenti,
pentru persoane sau organizatii cu care angajatul universitdtii a avut relatii de colaborare.

Art. 9.

(1) Situatiile In care unele persoane ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una
sa se afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie directda de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel In universitate, aflate in relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al I1I-lea inclusiv, sunt reglementate prin dispozitii ale fondatorior. Aceste persoane
nu pot fi numite in comisii (de doctorat, de evaluare sau de concurs) ale cdror decizii ar putea
crea avantaje sotilor, rudelor sau afinilor pana la gradul al III-lea inclusiv.
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de catre Bordul de Garanti, cu respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Cregtin
Baptist din Romdnia si tinand cont de necesitatea utilizdrii optime a resurselor umane i
materiale Tn vederea dezvoltdrii armonioase si echilibrate a universitatii.

Art. 10.

Riaspunderea pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese,
stabilite de cdtre Bordul de Garanti, revine Comisiei de etica, Rectorului si Senatului
universitar.

CAPITOLUL IV
Functionarea Comisiei de etica

Art. 11.

(1) Comisia de eticd si deontologie profesionald din cadrul Universitdtii Emanuel din
Oradea este un organism de supraveghere si Tndreptare eticd si morald 1n cadrul institutional,
cu un pronuntat caracter pastoral, si este formatd din pastori hirotonifi, angajati cu normd de
bazd in cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea, $i care au primit avizului favorabil i
explicit din partea Bordului de Garanti.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald functioneaza la nivelul Universitdtii
Emanuel din Oradea. Ea este formata din 3-5 membri; structura si componenta Comisiei de
eticd universitard este propusd de Consiliul de Administratie si avizatd de Senatul universitar
si de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:
Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de departament.

(4) In cazuri speciale, Comisia de etici se intdlneste impreuni cu pastorii care formeazi
Bordul de Garanti al Universitdtii Emanuel din Oradea.

(5) Comisia de etica este condusd de pastorul universitdtii si il ajutd pe acesta in
pastorirea Intregii comunitati academice din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea.

Art. 12.

Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneazd abaterile de la etica universitard, de la prevederile
dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie profesional;

b) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesional;

¢) intervine 1n situatiile care necesitd consiliere pastorald;

d) analizeazi si solutioneazd cazurile de incdlcare a prevederilor Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare gi a eticii
activitatilor de cercetare;

f) alte atributii prevazute de Carta universitatii sau conforme reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 13.
Abaterile grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitard au
in vedere urmatoarele aspecte:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.



Art. 14.

Comisia de eticd analizeazd modul in care studentii de la Facultatea de Teologie,
domeniul Teologie, si-au Inteles vocatia de pastori, misionari, predicatori, invatatori biblici,
pe intreaga perioadi a scolarizirii. In cazul in care constati absenta vocatiei eclesiale a unor
studenti, Comisia de etica poate propune orientarea lor Tnspre alte profesiuni.

Art. 15.

(1) Hotdrarile Comisiei de eticd sunt supuse ratificdrii Consiliului de Administratie i,
dupd caz, Bordului de Garanti, sau, dupa caz, Senatului universitar. Raspunderea juridicd
pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica revine universitatii.

(2) Orice persoand poate sesiza Comisia de etica cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara de la etica universitdtii. Sesizarea se face In scris §i se
inregistreaza la registratura Universitdtii Emanuel din Oradea.

(3) In urma unei sesiziri, Comisia de etici universitari demareazi procedurile stabilite
de Codul de etica si deontologie profesionala.

Art. 16.

(1) Comisia de etica este implicatd activ in recrutarea de personal si in procesul de
selectie a studentilor prin concursul de admitere, fiind parte a comisiilor de interviu.

(2) Comisia de eticd propune strategiile de dezvoltare spirituald si morald in cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea si se intilneste cu regularitate pentru discutarea
problemelor curente, sau de céte ori este necesar, la convocarea pastorului universitatii.

CAPITOLUL V
Sanctiuni disciplinare

Art. 17.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
Universitatea Emanuel din Oradea raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce i
revin potrivit statutului si prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin
Baptist din Romdania, contractului individual de muncd, precum si pentru Tncdlcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului Universitdtii Emanuel
din Oradea.

(2) Normele de comportare sunt stabilite fard a aduce atingere dreptului la opinie,
libertatii exprimadrii si libertdtii academice.

Art. 18.

(1) n cazul abaterilor de la prevederile dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin
Baptist din Romdnia, Comisia de etica hotardste administrarea uneia sau mai multor sanctiuni.
Masurile disciplinare sunt luate cu scopul indreptdrii comportamentului persoanei sanctionate.

(2) In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, Comisia de eticd
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si ale
Codului de eticad si deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile previzute in
prezentul cod ori prevazute de lege.

Art. 19.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului angajat al universitatii pentru
incdlcarea eticii universitare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) mustrare verbala;
b) avertisment scris;



¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de conducere, de Tndrumare si de
control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Réspunderea patrimoniald a personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei
muncii si a Regulamentului de ordine interioard, iar masurile pentru recuperarea pagubelor si
a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

(3) Rectorul comunica 1n scris personalului angajat, prin serviciul de resurse umane al
universitatii, si pune in aplicare sanctiunile disciplinare ce au fost aprobate.

Art. 20.
(1) Sanctiunile care se pot aplica studentilor pentru incdlcarea eticii universitare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt urmatoarele:
a) mustrare verbala;
b) mustrare scrisa;
¢) mustrare scrisa cu avertisment;
d) eliminare (suspendare) pe durata unui an universitar;
e) exmatriculare.

(2) Sanctiunile prevadzute la alin. (1), lit. ¢), d) si €) se comunica si bisericii locale din
care provine studentul.

(3) In cazul in care se constati si sunt dovedite abateri de la conduita morald a
studentilor care au promovat examenele prevdzute in planul de Invatimént pe intreaga
perioadad a scolarizdrii §i, prin urmare, nu se pot aplica sanctiunile prevazute de alin. (1), lit.
b), c¢), d) sau e), Comisia de eticd poate propune amanarea prezentdrii unui absolvent la
examenul de finalizare a studiilor.

(4) Rectorul comunica in scris studentilor si, dupd caz, bisericilor locale, prin serviciul
secretariat, iar Decanul facultitii pune In aplicare sanctiunile disciplinare ce au fost aprobate.

Art. 21.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivérsit abateri disciplinare in
perioada de aplicare a sanctiunii, Tmbunatatindu-si activitatea si comportamentul, sanctiunea
disciplinari va fi ridicatd la data previzuti in cuprinsul ei. In cazul in care intervin alte abateri
disciplinare ale persoanei sanctionate, masurile de sanctionare aplicate vor fi mult mai aspre.

CAPITOLUL VI
Atributiile Pastorului Universitdatii Emanuel din Oradea

Art. 22.

(1) Pastorul universitdtii este presedintele Comisiei de eticd si deontologie profesionala
a Universitdtii Emanuel din Oradea si conduce lucrdrile acestei comisii.

(2) Pastorul coordoneazd desfdsurarea intalnirilor capelei universitdtii si pdstoreste
intreaga comunitate academica a Universitdtii Emanuel din Oradea.

(3) Aduce la cunostinta Conducerii Universitdtii Emanuel din Oradea (Consiliul de
Administratie si, dupa caz, Senat) rezolutiile acestei comisii spre ratificare.

(4) Pastreaza legatura permanentd cu Bordul de Garanti pentru implementarea
prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia la nivelul
Universitatii Emanuel din Oradea.

(5) Pastreaza legatura cu bisericile locale si cu comunititile bisericilor pe care membrii
comunitdtii academice a Universitdatii Emanuel din Oradea le slujeste.



(6) Propune programul de practica eclesiala al studentilor.

(7) Vegheaza la respectarea regulamentelor proprii in ceea ce priveste aspectele
spirituale si conduita eticd cregtina.

(8) Se preocupa de aspectele educative ale studentilor, tine legdtura permanentd cu
indrumadtorii de grupe.

(9) Administreaza disciplina canonica in contextul actului de confesare.

(10) Are in administrare i pdstrare recomandarile primite de la biserici pentru studentii
si personalul angajat al universitatii.

CAPITOLUL VII
Precizari finale

Art. 23.

(1) Comisia de eticd din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea este supravegheatd in
activitatea ei de Bordul de Garanti al universitatii.

(2) Membrii Comisiei de etica pot fi eliberati din functie la cerere sau la propunerea
Bordului de Garanti, in cazul dovedirii unor abateri de la prevederile dogmatice si canonice
specifice Cultului Crestin Baptist din Romdnia.

(3) Deciziile Comisiei de etica pot fi contestate la Bordul de Garanti al Universitdtii
Emanuel din Oradea.

Codului de Eticd, parte a Cartei Universitdtii Emanuel din Oradea, i-au fost aduse
modificdri, cu avizul Bordului de Garanti §i cu aprobarea de cdtre Senatul universitar in
sedinta din 22.09.2014.

Presedinte al Senatului UEO,

Prof. univ. dr. Paul Negrut
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