, “ UNIVERSITATEA EMANUEL
‘h  din ORADEA

METODOLOGIE

privind organizarea si functionarea
Centrului de consiliere §i orientare in cariera

Art. 1. Dispozitii generale

(1). Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare si functionare a Centrului
de consiliere gi orientare in carierd din cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea, constituit pe
baza aprobdrii de catre Senatul universitar (Proces-verbal nr. 11/19 noiembrie 2014).

(2). Prezenta metodologie are la bazd Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, si Ordinul MEN nr. 650/2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd n sistemul de Invétdmant superior din Romaénia.

(3). Organizarea si functionarea Centrului de consiliere si orientare in carierd se va realiza
cu respectarea specificului confesional al Universititii Emanuel din Oradea asa cum este definit
de Carta universitdtii §i de Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Baptist -
Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Romania, aprobat prin H.G. nr. 58/2008.

(4). Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referi la totalitatea
serviciilor si activitdtilor care ajutd persoanele de orice varstd si in orice moment al existentei

lor sa facd alegeri in sfera educationald, de formare sau de reconversie profesionali.

Art. 2. Activitatea de consiliere gi orientare in carierd a centrului se adreseazi:

a) studentilor universitdtii, indiferent de programul de studiu la care sunt inscrisi sau de
forma de invatdmant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilititi;

b) elevilor de liceu;

¢) absolventilor programelor de studii universitare.

Art. 3. Centrul de consiliere i orientare n carierd are ca obiectiv fundamental oferirea de noi
oportunitdfi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si
orientare in carierd care vizeazi:

a) orientarea §i consilierea elevilor/studentilor astfel incét acestia si fie capabili s3 1si

poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;



b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

¢) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incAt acestia sd cunoasca
nevoile si provocirile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilititii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Art. 4. Activitatea Centrului de consiliere si orientare in carieri presupune:

(1). Informarea, orientarea §i consilierea elevilor de liceu / studentilor prin oferirea
urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationald si vocationald;

b) consiliere si evaluare psihologica;

¢) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informdrii, orientdarii si consilierii.

(2). Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) organizarea de prezentdri de companii;

b) sesiuni de simulare a interviului de angajare;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind integrarea absolventilor pe piata

muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii insertiei pe

piata muncii;

f) participdri la activitdti organizate de cdtre alumni.

(3). Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificdrilor In Tnvdtdméntul superior si
Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip
"zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.

(4). Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale

pentru cicluri de invatamant superioare.

Art. 5. Structura organizatorica

(1). Centrul de consiliere si orientare in carierd are in componentd, conform aprobarii
Senatului UEO din 19 decembrie 2014, un numar de 5 membri, Intre care trei cadre didactice
cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor, un psiholog si un
absolvent al universitdtii. Centrul este condus de citre directorul centrului, numit de catre

senatul universitar, cu atributii de coordonare a activitatii.



(2). Centrul se subordoneaza academic senatului universitar gi administrativ rectorului.

(3). In stabilirea planului anual de activitdti si in desfasurarea activitatilor curente,
centrul poate colabora cu indrumadtorii de grupe pentru a oferi consiliere specifica privind
alegerea profesiei si cu organizatiile studentesti constituite in universitate.

(4). Centrul va prezinta anual senatului universitdtii un raport asupra serviciilor oferite,

raport ce va fi inclus ulterior in raportul anual al rectorului.

Art. 6. Dispozitii finale
(1). Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii Emanuel din

Oradea din data de 7 ianuarie 2015.

Presedinte al Senatului UEO,

Lector univ. dr. Aurelian Botica



