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COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Regulament de functionare

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul:
a). O.U.G nr. 75/2005, privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si
completirile ulterioare,
b). Legii nr. 87/20006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 75/
2005 privind asigurarea calititii educatiei,
c). H.G. nr. 915/2017, privind modificarea anexei la HotiirArea Guvernului nr. 1.418/
2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externi, a standardelor, a standardelor
de referin{ si a listei indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a
Calititii in Invatamantul Superior,
d). Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completiirile ulterioare,
e). Cartei Universititii Emanuel din Oradea, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Principii fundamentale in abordarea calititii educatiei:

1. referintd europeana: sistemul si institutiile de Invatimant superior din RomAnia
apartin SEIS si asigurd nivelurile de calitate conforme cu cerintele acestui spatiu §i competitive
pe plan european si international. Conform comunicatului adoptat in 2015 la Conferinta de la
Erevan de cdtre minigtrii responsabili cu invatimantul superior din tirile semnatare ale
Conventiei Culturale Europene a Consiliului Europei, care sunt partenere in SEIS, Standardele
si liniile directoare pentru asigurarea calititii - ESG se aplici intregului invafamant superior din
SEIS, indiferent de modul sau locul in care acesta este oferit;

ESG se concentreazi pe asigurarea calitiitii in ceea ce priveste Invitarea si predarea in
invatdamantul superior, incluzind mediul de invitare si legéturile relevante cu cercetarea si
inovarea. Pe langd acest lucru, institutiile au politici si procese pentru asigurarea si imbuntitirea
propriilor activititi, cum ar fi cercetarea stiintifici sau conducerea institutiei;

SEIS - Spatiul European al Invatamantului Superior

ESG/SLDE - European Standards and Guidelines for Quality Assurance in Higher

education/Standardele gi liniile directoare europene privind asigurarea calitdfii in

invdtamantul superior

2. responsabilitate institutionali: responsabilitatea si managementul asiguririi calitatii
sunt obligatia fiecarei IIS, in conformitate cu autonomia universitara si legislatia in vigoare;

3. diversitate institutionald: diversitatea institutiilor, a misiunii si obiectivelor lor este
respectaté i Incurajati prin evaluarea externd a calittii;



4. cooperare cu toate componentele sistemului educational: abordarea, practicile
aplicate si formele de asistentd tehnica oferite de ARACIS se bazeazi pe relatii de cooperare si
incredere mutuala in raporturile cu institutiile de Invafamant superior si cu alti parteneri;

5. centrarea pe rezultate: in asigurarea i evaluarea calitéfii, rezultatele In invatare §i
performantele in cercetarea universitari, consideratdi ca o componenti a procesului de
invitdmant, sunt esentiale;

6. identitate institutionali: rezultatele si performantele in invatare si cercetare pot fi
obtinute printr-o varietate de practici, metode sau structuri, proiectate si aplicate in mod autonom
de fiecare institutie, conform propriilor optiuni. In acest sens, ponderea cea mai importanta in
evaludrile ARACIS se acordd mai ales rezultatelor si performantelor, fard a se neglija influenta
bunelor practici §i a structurilor performante in domeniul calititii academice;

7. autoevaluarea interni, institutionala, a calitiitii: fiecare document de autoevaluare
trebuie s prezinte specificul culturii calitétii din institutia de Invatdmant superior si s se asigure
continuitatea imbundtitirii performantelor;

8. evaluarea externii: evaluarea externd se bazeazi pe demonstrarea de citre institutia
de Invafimént superior a rezultatelor si a performantelor in invitare si in cercetare si pe
verificarea corespondentei acestora cu realitatea efectivd din institutie, inclusiv cu verificarea
activitatii studentilor in raport cu standardele asumate;

9. imbunatitirea calitiitii: Imbunétatirea continua a calitdfii si a managementului
institutional al acesteia reprezinti obiectivul principal al evaludrii externe;

10. transparenti: rezultatele tuturor evaludrilor externe se finalizeazi prin rapoarte, care
sunt documente publice, ca parte a responsabilititii publice a ARACIS, respectiv a IIS.
Concluziile evaludrii, dupd finalizarea procedurilor de rezolvare a contestatiilor sau
reclamatiilor, cuprind calificative si avize, care sunt publice si totodatii comunicate Ministerului
Educatiei.

In egalad misurd, este avut in vedere dreptul fundamental al cultelor recunoscute de stat
de a organiza Invitimant confesional prin infiintarea propriilor unititi si institutii de invatimant
particular, principiul organizirii invatimantului confesional potrivit ceringelor specifice proprii
fiecdrui cult recunoscut, precum si reglementarile legale potrivit cirora asigurarea calitétii
devine un proces adaptat la specificul institutional existent si se instituic ca un mecanism prin
care rezultatele sau performantele academice sunt mereu imbunititite.

Standardele de calitate sunt corelate cu prevederile Cartei Universititii Emanuel din
Oradea 1n sensul ci:

1. Universitatea Emanuel din Oradea este o comunitate academici, care fiinteazi ca
institutie particulard confesionald, de invi{imant superior si cercetare, care practicd o teologie
evanghelicd trinitariand cu specific baptist, intemeiata pe revelatia deplini a lui Dumnezeu Tatil,
Fiul i Duhul Sfint consemnati pentru noi in Sfanta Scripturd, pe care comunitatea academica
din cadrul Universitdfii Emanuel din Oradea o considerd in totalitatea ei ca inspiratd de
Dumnezeu si fard greseald.

2. Universitatea Emanuel din Oradea este o universitate particulard confesionald care
funcfioneazd in context eclesial, sub autoritatea deplini spirituald, doctrinara si administrativa a
Bisericii Crestine Baptiste “Emanuel” din Oradea, membri a Uniunii Bisericilor Crestine
Baptiste din Roménia, fiind o exprimare a harismei Bisericii de a da inviitura, disciplinele laice
fiind integrate in conceptia crestind despre lume si viata.

3. Universitatea Emanuel din Oradea se organizeazii si functioneazi in contextul
legislatiei in vigoare din Romania cu privire la Inva{imantul superior particular confesional, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare,
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cu Statutul §i Marturisirea de Credintd a Cultului Crestin Baptist din Roméinia, pastrandu-si
astfel specificul de universitate confesionald, vocationala si de cercetare, si potrivit cu Carta,
Regulamentele si Metodologiile elaborate pentru desfisurarea optimd a procesului de
invitimant, educatie i cercetare.

Art. 3. Regulamentu! este elaborat {inindu-se cont de urmatoarele elemente:

a). Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptirile beneficiarilor, precum si standardele
de calitate.

b). Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultate.

¢). Rezultatele sunt exprimate in cunostine, competente, valori si atitudini, care se obtin
prin parcurgerea i finalizarea unui nivel de invitimant sau program de studii.

d). Asigurarea calititii educafiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacititii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu, prin care se formeazi Increderea beneficiarilor ci organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate.

). Asigurarea calititii exprimd capacitatea unei organizatii furnjzoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovati
incét sd conduci la imbunititirea continud a calitiitii educatiei.

f). Imbunatatirea calititii educatiei presupune evaluare, analizd si actiune corectivi
continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazati pe selectarea si adoptarea celor
mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinti.

g). Evaluarea calitatii educatiei constd in examinarea multicriteriald a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie si programele acesteia indeplinesc standardele si standardele
de referintd. Atunci cdnd evaluarea calititii este efectuatd de insisi organizatia furnizoare de
educatie, aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci cind evaluarea calitatii este efectuatd de o
agentie nationala sau internationald specializati, aceasta ia forma evaluarii externe.

Art. 4. Calitatea in educatie este asiguratd prin urmitoarele procese:
» planificarea i realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invitirii,
e monitorizarea rezultatelor,
* cvaluarea internd a rezultatelor,
s evaluarea externd a rezultatelor.

Art. 5. Componentele si procesele de asigurare a calititii si relatiile dintre ele se diferentiazi in
functie de:

» nivelul de invétimant si, dupa caz, al calificarii,

¢ tipul organizatiei furnizoare de educatie,

¢ tipul programului de studii.

Art. 6. In conformitate cu legislatia din domeniul asigurdrii calititii in educatie este utilizati
urmitoarea terminologie:

e Criteriul

¢ Standardul

» Standardul de referinta

o Indicatorul de performanti
s Calificarea.



Art. 7. Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

Art. 8. Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie.

Art. 9. Standardul de referingd reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activititi de citre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial.

Art. 10. Indicatorul de performanti reprezinta un instrument de misurare a gradului de realizare
a unei activititi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde,
respectiv la standarde de referinta.

Art. 11. Calificarea este rezultatul invitarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program
de studii profesionale sau universitare.

CAPITOLUL I

Domeniile si criteriile asigurarii calitatii

Art. 12, Asigurarea calititii in educatie are in vedere urméitoarele domenii:
» capacitatea institutionald
¢ ceficacitatea educationala
e managementul calititii.

Art. 13. Capacitatea institutional.

(1) Capacitatea institutionald vizeaza modul in care misiunea si obiectivele furnizorului
de educatic sunt sustinute de structurile sale interne, modul de conducere si administratie,
precum 1 de resursele materiale pe care le poate asigura.

(2) Capacitatea institutionald rezultd din organizarea internd, din infrastructura
disponibila, definitd prin urmitoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale,

b) baza materiald si optimizarea utilizirii bazei materiale,

¢) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe

institutiei si din afara térii, in conditiile legii.

Art. 14. In cadrul criteriului reprezentand structuri institutionale, administrative si manageriale
avem stabilite standarde:

(1) Standard: misiune, obiective si integritate academicd, care va avea ca instrument de
mdsurare urmétorii indicatori de performanta:
- misiune §i obiective
- integritate academicd
- rdspundere si responsabilitate publicd.
(2) Standard: conducere si administrafie, in cadrul ciruia distingem ca indicatori de
performanta:



- sistem de conducere
- management strategic
- administratie eficace

Art. 15. Criteriul ce constd in baza materiald are ca standard: patrimoniul, dotdirile, resursele
financiare alocate, sprijin pentru studenfi, iar ca indicatori de performanta:
- Sspafii de invdfamdnl, cercetare si pentru alte activitdti
- dotare
- resurse financiare adecvate pentru activitdfile de invdtare si predare, servicii de
sprifin adecvate, spafii de invdfdmant si usor accesibile pentru studenti
- sistemul de acordare a burselor i altor forme de sprijin material pentru studenti
- personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenyi.

Art. 16. Eficacitatea educationali, care consti in mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obfine rezultatele asteptate ale Invatarii, este concretizati prin urmitoarele criterii:

a). continutul programelor de studiu,

b). rezultatele Invétarii,

¢). angajabilitate,

d). activitatea financiar.

Art. 17. Seturile de criterii care corespund eficacititii educationale vizeazi:

(1) Proiectarea obiectivelor si rezultatelor:
- formularea clard si usor de inteles,
- adecvarea la calificarile universitare vizate - licenta Intr-un domeniu sau specializare,
masterat sau doctorat si diferentiate pe discipline si/sau programe de studii,
- asocierea riguroasi cu proceduri adecvate de evaluare interni a gradului de realizare,
- aprecierea corectd a volumului de munci al studentilor, corelati cu parcursul
educational si succesul acestora.

(2) Organizarea cadrului de realizare a Invitarii prin:
- planuri, programe de invitdmant, metode de predare diverse, moderne si interactive,
criterii obiective si tehnici corespunzitoare de evaluare a studentilor,
- recrutarea si dezvoltarea adecvati a personalului didactic,
- resursele si facilitdtile de Invitare puse la dispozitie, legate de activitatea financiari a
organizatiei,
- organizarea coerentd a fluxurilor de predare, invatare si examinare a studentilor,
- serviciile studentesti oferite, inclusiv servicii sociale si activititile extracurriculare,
- existen{a procedurilor de admitere, recunoagtere si finalizare a studiilor adecvate
scopului, in special atunci cénd studentii sunt mobili in interiorul sau intre sistemele de
invatamant superior,
- politici de echitate si acces, proceduri de admitere si criterii folosite, implementate
corespunzitor si transparent,
- existenta gi aplicarea unei proceduri de integrare si adaptare a studentilor in institutie
s1 program de studii.

(3) Monitorizarea regulatd, evaluarea i revizuirea programelor de studii care si asigure ci:
- oferta educationald réméne adecvatd §i permanent corelati cu evolutiile din punct de
vedere stiintific §i, respectiv, cu realitatile economice nationale si internationale,
- se creeaza un mediu de invétare favorabil si eficace pentru studenti, inclusiv tindnd
cont de dimensiunea sociald a educatiei,



- oferta educationali este corelatd cu cerintele in continua schimbare ale societitii,

- sunt luate in considerare asteptirile, nevoile si nivelul de satisfactie ale studentilor, in
raport cu programul de studii, iar acestia sunt implicati activ in procesul de
monitorizare, evaluare si revizuire, alituri de absolventi si angajatori.

Art. 18. Criteriul continutului programelor de studii are:
(1) Ca standard: admiterea studentilor, cu indicatori de performanta:
- principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institufie
- practici de admitere.
(2) Standard, structura si prezentarea programelor de studii, cu indicatori de performanti
- structura programelor de studii
- diferentiere in realizarea programelor de studii
- relevanfa programelor de studii.

Art. 19. Criteriul reprezentat de rezultatele invitiirii are ca standard: valorificarea calificirii
universilare obfinute, cu urmitorii indicatori de performanta:

- valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

- valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

- nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald

asiguratd de universitate

- centrarea pe student a metodelor de invitare

- orientarea in carierd a studentilor.

Art. 20. Criteriul privind activitatea de cercetare gtiintifici are ca standard: programe de
cercelare, cu indicatori de performant constand in:

- programarea cercelarii

- realizarea cerceldrii

- valorificarea cercetdrii.

Art. 21. Criteriul legat de activitatea financiard a organizatiei are ca standard: buger si
contabilitate, cu indicatori de performant:

- bugetul de venituri si cheltuieli

- conlabilitate

- auditare §i rdspundere publicd.

Art. 22. Managementul calitiitii se concretizeazi prin urmitoarele criterii:
a). strategii si proceduri pentru asigurarea calitiitii,
b). proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activititilor desfasurate,
¢). proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatirii, inclusiv de
cétre studenti,
d). proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral,
e). accesibilitatea resurselor adecvate fnvatarii,
f). baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitafii,
g). transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de
studii si, dupi caz, certificatele, diplomele si calificérile oferite,
h). functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii,
i). acuratetea raportirilor previzute de legislatia in vigoare.



Art. 23. Criteriul "strategiile i procedurile pentru asigurarea calititii” are ca standard: structuri
si politici pentru asigurarea calitdfii, si urmitorii indicatori de performanti:

- organizarea sistemului de asigurare a calitdfii

- politici si strategii pentru asigurarea calildfii.

Art. 24. Criteriul “proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodici a
programelor si activititilor desfasurate” are ca standard: aprobarea, monitorizarea, si evaluarea
periodic a programelor de studii si a diplomelor ce corespund calificdrilor, gi indicatori de
performanta:

- existenfa si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea

si evaluarea periodicd a programelor de studii

- corespondenta dintre diplomd si calificiri.

Art. 25. Criteriul “proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii” are ca
standard: evaluarea studentilor, $i urmétorii indicatori de performanti:
- institufia are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent
- integrarea examindrii in proiectarea preddrii §i invatdrii, pe cursuri §i programe de
studit.

Art. 26. Criteriul "proceduri de evaluvare periodicd a corpului profesoral” are ca standard:
calitatea personalului didactic si de cercetare, iar indicatori de performanti:

- compelen{a cadrelor didactice 5i raportul dintre numdrul de cadre didactice si

studenti

- evaluarea colegiald

- evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

- evaluarea de cdiire managementul universitdfii

- condifii pentru buna desfisurare a activititii cadrelor didactice.

Art. 27. Criteriul "accesibilitatea resurselor adecvate Invatirii”, cu standard: resurse de invitare
st servicii studenfesti, si indicatori de performanti:

- disponibilitatea resurselor de invifare

- predarea ca sursd a invdtdrii

- programe de stimulare §i recuperare

- servicii studentesti.

Art. 28. Criteriul baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitdtii”, cu standard: sisteme de informayii, are urmitorii indicatori de performanti:
- baze de date si informatii,

Art. 29. Criteriul “transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la
programele de studii si, dupd caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite”, cu standard:
informatie publicd, $i indicatori de performant:

- oferta de informatii publice.

Art. 30. Criteriul "functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii”,
cu standard: Structura institufionald de asigurare a calitdtii educatiei este conform prevederilor
legale 5i isi desfdsoard activilatea permanent, i indicatori de performanta:



- Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare
a calitdtil.

Art. 31. Criteriul "asigurarea externd a calitdtii in mod periodic”, cu standard: Institutiile se
supun periodic asigurdrii externe a calitdfii, in conformitate cu ESG, si indicatori de
performanta:
- Institutiile de invdjdmdnt superior acreditate si/sau structurile lor participd la
asigurarea externd a calitdfii in mod ciclic, conform prevederilor legislative in
vigoare. Asigurarea externd a calitdfii poate lua diferite forme §i se poate concentra pe
diferite niveluri de organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterai,
scoald doctorald, domeniu de docloral sau institufie.

CAPITOLUL III

Asigurarea interna si externi a evaluirii calitatii

Art. 32. Asigurarea calitifii este astfel promovatd incét si conduci la imbunitiitirea continui a
calitdtii educatiei.

Art. 33. Facultitile, departamentele, serviciile si celelalte structuri organizatorice, precum si
fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic rispund personal de asigurarea
calititii fiecdrei activitdti pe care o desfisoari.

Art. 34, Evaluarea calitdii este efectuatd in cadrul universititii sub forma evaluirii interne.

Art. 35. Evaluarea internd a calitatii educatiei este asiguratd de Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii (C.E.A.C.).

Art. 36. Universitatea elaboreazi si adoptd strategia si regulamentul de functionare ale comisiei.

Art. 37. Atunci clnd evaluarea calitéii este efectuatd de o agentie nationali sau internationala
specializatd, aceasta ia forma evaludrii externe.

Art. 38. Evaluarea externd a calititii educatiei cuprinde:
- evaluarea capacitatii institutionale a organizatiei furnizoare de educatie,
- evaluarea eficacititii educationale a organizatiei furnizoare de educatie,
- evaluarea managementului calititii la nivel institutional,
- evaluarea calititii programelor de studiu oferite,
- evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reals,
- evaluarea comparativa transinstitu{ionald a aceluiasi tip de program de studiu oferit de
diferite organizatii furnizoare de educatie.

Art. 39. Controlul calititii educatiei in institutiile de invaimant universitar presupune activititi
si tehnici cu caracter operational, aplicate pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.



CAPITOLUL IV

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 40. (1) Membrii comisiei sunt alest prin votul Senatului universititii, conducitorul
institutiei fiind membru de drept al comisiei.

(2) Conducerea operativi a comisiei este asiguratd de conducitorul institutiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(3) Conducitorul institutiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate,
conform legii.

Art. 41. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii In cadrul universititii cuprinde:

» 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile pentru obtinerea
titlului de conferentiar universitar, stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei
nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, alesi prin vot secret
de senatul universitar,

» un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca.

(2) Din comisie mai poate face parte un reprezentant al angajatorilor.
(3) Din comisie mai poate face parte un reprezentant al minoritétilor etnice din randul cadrelor
didactice sau al studentilor.

Art. 42. Membrii comisiei nu pot Indeplini functii de conducere a universititii, cu exceptia
persoanei care asigurd conducerea operativi a acesteia.

Art. 43. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt:
a). coordoneazd aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare si asigurare a calititii,
aprobate de conducerea universitatii, conform domeniilor si criteriilor de mai sus,
b). elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
universitate,
¢). formuleazi propuneri de imbunitatire a calititii educatiei.

Art. 44. Pregedintele C.E.A.C. are urmitoarele atributii:
a). reprezintd C.E.A.C. in raport cu conducerea universititii,
b). numegte secretarul C.E.A.C,,
¢). coordoneazi activitatea i stabileste sarcinile membrilor C.E.A.C.,
d). coordoneazi activitatea comisiei in aplicarea procedurilor si activititilor de
evaluare si asigurare a calittii, aprobate de conducerea universititii, conform
domeniilor si criteriilor de mai sus,
e). coordoneazi elaborarea anuala de citre comisie a unui raport de evaluare interni
privind calitatea educatiei in universitate pe care i tnainteaza spre aprobare Senatului
universitar,
f). coordoneazi formularea de cétre comisie a unor propuneri de imbuniititire a calititii
educatiei,
g)- informeazi i inainteazd spre aprobarea Senatului universititii regulamente,
proceduri, chestionare §i rapoarte, elaborate in cadrul comisiei CEAC, documente care
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au drept scop evaluarea si asigurarea unui management optim al calitatii in cadrul
Universitatii Emanuel din Oradea.

Art. 45. Activitatea C.E.A.C se desfiasoard conform prevederilor legale si are un caracter
permanent, sedintele de lucru avand loc ori de céte ori presedintele C.E.A.C. consideri necesar
acest lucru, precum si atunci cand problemele legate de evaluarea institutiei si asigurarea calititii
educationale o impun.

Art. 46. Membrii C.E.A.C. au dreptul sa asiste la activititile didactice si de altd naturi, in calitate
de observatori pentru colectarea de date care servesc procesului de implementare a procedurilor
interne de evaluare si asigurare a calitatii. Pentru ca evaluarea sa capete o dimensiune obiectivi
este indicat ca prezenta membrilor CEAC la diversele activitdti sa aibe loc in echipa si si
cuprinda cel pufin un cadru didactic membru al CEAC.

Art. 47. Dizolvarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii se poate face prin hotirare
a Senatului, daci existd motive obiective care sd impund acest fapt.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 48. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Emanuel din

Oradea din data de 23 aprilie 2020.

~ - N
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