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RAPORT ANUAL

intocmit la 10 martie 2023 de

Prof. univ. dr. dr. Paul Negrut
RECTOR al Universitatii Emanuel din Oradea,

pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
si ale Cartei Universitatii Emanuel din Oradea, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul raport reflectd starea Universititii Emanuel din Oradea (UEQ) la data de 1 aprilie 2023
si contine urmatoarele aspecte:

I. Situatia financiara a universititii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Din perspectiva surselor de finantare, UEO a inregistrat venituri dupi cum urmeazi:

Venituri totale / exprimate in RON 5,928,013
Venituri din contributii provenite din taxe studenti 801,924
Venituri din sponsorizari 1,351,020
Venituri din daruri manuale 1,396,392
Venituri din donatii 10,000
Venituri din subventii primite din striinitate 2263510
Venituri din diferente de curs valutar 80,778
Venituri din activititi economice 23,018
Alte venituri 1,371




Procentual, situatia veniturilor este detaliati in continuare:

62% reprezinta incasari din tara din care: 3,664,503
8% Incasari din taxe de scolarizare 479,211
5% incaséri din taxe de cdmin si cantind 322,713
47% incasdri din daruri din tard si zona Uniunii Europene 2,758,783
2% alte incaséri (dobédnzi Incasate, activititi economice, 103,796
diferente de curs valutar, subventii, valorificiri)

38% reprezinta incasari din subventii de la organizatii din strainitate 2,263,510

Tindnd cont de tipurile de cheltuieli, situatia financiari a UEQO se prezinti astfel:

Cheltuieli totale / exprimate in RON 5,294,644
Cheltuieli cu specializarea Teologie baptista pastorald 669,427
Cheltuieli cu specializarea Asistenta sociala 448,345
Cheltuieli cu specializarea Muzicd 505,557
Cheltuieli cu specializarea Limba si literatura roméana - englezi 388,594
Cheltuieli cu specializarea Management 539,493
Cheltuieli cu specializarea Informatici economici 404,555
Cheltuieli cu activitatea de cercetare 1,052,925
Cheltuieli cu caminul 526,026
Cheltuieli cu cantina 644,760
Cheltuieli cu activitétile economice 3,080
Alte cheltuieli 111,882

Situatia detaliatd a cheltuielilor, exprimate in RON, pentru activitatea de Invitimant / student este
urmatoarea:

Cheltuieli: Incasari: Valoarea subventiei:
Teologie baptista pastorala 7,198 1,120 6,078
Asistenta sociala 16.012 1.948 14.064




Cheltuieli: Incasari: Valoarea subventiei:

Muzica 20,222 2,068 18,154
Limba si literatura romana-

engleza 13,878 1,493 12,385
Management 12,845 3,356 9,489
Informatica economica 12.642 2 680 9.962

II. Situatia fiecarui program de studii

In cadrul Universitdtii Emanuel din Oradea functioneazi doua facultati - Facultatea de Teologie si
Facultatea de Management, 6 programe de studii universitare de licentd, 4 programe de studii univer-
sitare de master si 1 program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.
Toate programele de studiu si specializarile din cadrul universititii sunt acreditate, in conditiile legii.

De asemenea, ca urmare a procesului de evaluare institufionald externd, realizat de citre Agentia
Roména de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS), Universitatii Emanuel din Ora-
dea i s-a acordat calificativul Grad de incredere ridicat in anii 2009, 2015 si 2022. (Hotararea Consi-
liului ARACIS din 27.01.2022 - hups:/www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/27.01.2022 Hotarari-ale-Consiliului-
ARACIS.pdf)

1. Programele de studii universitare de licenti, asa cum se regisesc in H.G. nr. 433 din 30 martie
2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/ programelor de studii uni-
versitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2022-2023, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare (hitps://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/253607):

Facultatea de Teologie Facultatea de Management

Domeniul Teologie, specializarea Teologie bap- | Domeniul Management, specializarea Mana-

tista pastorald, Invatdmant cu frecventa (240 gement, Invatamant cu frecventa (180 credite,
credite, 40 de locuri): specializare acreditata 40 de locuri): specializare acreditatd
Domeniul Asistenta sociala, specializarea Domeniul Cibernetic, statistica si informatica
Asistenta sociali, invatamant cu frecventd (180 | economica, specializarea Informatici econo-
credite, 40 de locuri): specializare acreditata mica, invatamant cu frecventa (180 credite, 40

de locuri): specializare acreditata
Domeniul Muzica, specializarea Muzica,

invatamant cu frecventa (180 credite, 20 de lo-
curi): specializare acreditata

Domeniul Limba si literatura, specializarea Limba
si literatura roméana-Limba si literatura en-
gleza, invatamant cu frecventa (180 credite, 20 de
locuri): specializare acreditata




2. Programele de studii universitare de master (master profesional), asa cum se regisesc in H.G.
nr. 434 din 30 martie 2022 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate
si numdrul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2022-2023, cu modificarile si
completirile ulterioare (https://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/253644):

Facultatea de Teologie Facultatea de Management

Domeniul Teologie, Teologie pastorala si misio- | Domeniul Management, Management an-
logie, invatamant cu frecventd (120 credite, 50 de | treprenorial, invatimant cu frecventa (120
locuri): program acreditat credite, 50 de locuri): program acreditat

Domeniul Asistenta sociala, Programe si proiec-
te comunitare in asistenti sociali, invatamant
cu frecventa (120 credite, 30 de locuri): program
acreditat

Domeniul Muzica, Arti muzicala, invatimant cu
frecventd (120 credite, 50 de locuri): program
acreditat

I11. Situatia personalului institutiei

La inceputul semestrului al II-lea, Universitatea Emanuel are 35 de posturi ocupate (din care 1 post
rezervat), acoperite de cadre didactice titulare, si 16 posturi vacante, acoperite de titulari si 15 cadre
didactice asociate/colaboratori:

Cadrele didactice titulare ale Universitatii Emanuel din Oradea

1 Prof. univ. dr. dr. PAUL NEGRUT

2 Prof. univ. dr. MARIUS D. CRUCERU

3 Conf. univ. dr. AURELIAN BOTICA

4 Conf. univ. dr. MADALINA HOTORAN
5 Conf. univ. dr. OANA BRINDAS

6 Conf. univ. dr. RAMONA SIMUT

7 Conf. univ. dr. ZSOLT GARAI

8 Conf. univ. dr. KRISTINA BERNATH

9 Conf. univ. dr. LOIS VADUVA

10 Conf. univ. dr. dr. SEBASTIAN VADUVA
11 Conf. univ. dr. ANGELA VINTER

12 Conf. univ. dr. [OAN FOTEA

13 Conf. univ. dr. EMANUEL TUNDREA
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Cadrele didactice titulare ale Universititii Emanuel din Oradea

14 Lect. univ. dr. ILIE SORITAU

15 Lect. univ. dr. ADRIAN GIORGIOV

16 Lect. univ. dr. ISTVAN BORZASI

17 Lect. univ. dr. dr. CALIN TALOS

18 Lect. univ. dr. ADINA MICULA

19 Lect. univ. dr. DOREL-AUREL MURESAN

20 Lect. univ. dr. ANNAMARIA BALLA

21 Lect. univ. dr. ADRIANA FOLTUT

22 Lect. univ. dr. OVIDIU HANC

23 Lect. univ. dr. EMESE BEREI

24 Lect. univ. dr. EMANUEL BALACEANU

25 Lect. univ. dr. CORIN MIHAILA

26 Lect. univ. dr. DINU MOGA

27 Lect. univ. dr. ESTERA CIOBANU

28 Lect. univ. dr. ANA-RUTH MICULA

29 Lect. univ. dr. VIORICA CUN

30 Lect. univ. dr. MARIA-MAGDALENA DUTU

31 Lect. univ. dr. ALINA BURCA

32 Lect. univ. dr. RADU BALOG-CRISAN

33 Lect. univ. dr. DANIEL BURTIC

34 Lect. univ. dr. SILVIA FOTEA

35 Lect. univ. dr. CALIN GAL-CHIS

De asemenea, Universitatea Emanuel are incadrat ca personal didactic auxiliar un numir de 25 per-
soane, ca personal administrativ un numar de 8 persoane, iar ca personal de intretinere si operational
un numar de 3 persoane.



IV. Rezultatele activitatilor de cercetare

In anul universitar 2021-2022, rezultatele activititilor de cercetare la Universitatea Emanuel sunt
urmatoarele:

Tipuri de publicatii Numarul publicatiilor
Carti de unic autor 6
Carti editate 5
Recenzii 3
Capitole in carti 7
Alte publicatii (ghiduri, cataloage, etc.) 13
Traduceri 1
Articole cotate ISI 5
Articole ISI proceedings 3
Articole publicate in BDI (reviste de specialitate) 3
Articole publicate in proceedings 4
Articole publicate in reviste ERIH 2
Articole neindexate BDI 6
Subcontracte cercetare/Granturi 5
Conferinte internationale nepublicate 18
Conferinte internationale publicate 10
Conferinte nationale nepublicate 13
Conferinte nationale publicate 13
Multimedia: CD-uri in tara si strainitate 2
Aparitie radio, TV si presa scrisa in tara 1
Concerte sustinute si organizate in tard si in striinitate 3
TOTAL PUBLICATII 129




V. Situatia asiguririi calitatii activitatilor din cadrul universititii

Calitatea activitatilor din cadrul institutiei este asigurata de catre Departamentul pentru
Managementul Calitatii si Performantei (DMCP) si de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), care s-a concentrat asupra a doud aspecte esentiale:

1. Optimizarea activititii individuale a membrilor departamentelor si cresterea nivelului
academic si de cercetare prin:

- asigurarea conditiilor pentru activitatea de perfectionare prin doctorat, studii post-doctorale si
participarea In granturi si colaboriri cu: Mid-America Baptist Theological Seminary USA, University
of the West of England Bristol UK, Center for Higher Education Research and Development
Hungary, Seatle Pacific University USA, Southwestern Baptist Theological Seminary USA,
Christelijke Hogeschool Ede Netherlands, Goldman Sachs UK, Cook Children’s Medical Center
Texas USA, Universitatea din Oradea, Universitatea Crestina Partium din Oradea, Universitatea din
Szeged-Ungaria, Priméria Municipiului Oradea, Spitalul Judetean Oradea, Liceul de Arte Oradea,
Colegiul National al Asistentilor Sociali Romania, Fundatia pentru Comunitate Cluj si MOL
Roménia, Editura Springer, Apostolos Publishing Ltd UK, Slavic Gospel Association UK, Witness to
Win Foundation Oklahoma USA, Hospice Emanuel, Liceu Teologic Baptist Emanuel, Asociatia ASA
ete;

- rezultatele obtinute in cercetare s-au materializat prin: conferinte i festivaluri pe profile si cu
participare internationald (publicarea in volume a proceedings-urilor), publicatii, concerte, recitaluri,
inregistriri, granturi, contracte de cercetare, burse post-doctorale, colaboriri inter-institutionale,
colaborari cu institutii de prestigiu, instituii eclesiale;

- organizarea de conferinte stiintifice pe profile, cu participare internationald (on-line si/sau cu
prezenta fizica);

In cadrul domeniului de Limba si literaturd se organizeazd anual UEQ's Student Symposium on
Creativity, Imagination and Innovation care a ajuns la editia a 9-a. Conferinta internationald anuali
Caleidoscopul sufletului feminin, a 7-a editie.

In cadrul Facultatii de Management s-a organizat Simpozionul studentesc de comunicari stiinti-
fice, 2022, Emerging research in business Informatics. Contributions from the young scientists des-
fasurat cu prezenta fizica.

Studentii specializarii Muzica, aldturi de studenti ai altor specializiiri, au participat in luna de-
cembrie 2021 la productia artistica a 3 videoclipuri cu muzica corald a cappella (productia video rea-
lizatd de Studioul UEO), la productii ale concertelor corale: ,,O stea a risirit” (decembrie 2021),
.Lumina slavei” (mai 2022), respectiv recitaluri studentesti (iunie 2022).

In luna noiembrie 2021, grupul vocal Emmanuel Singers, alcatuit din studenti, profesori si absol-
venti ai Universitatii Emanuel a concertat 1n cadrul turneului Slavic Gospel Association in Anglia si
Irlanda de Nord.

In perioada 4-10 mai 2022, studentii au participat la productia albumului de imnuri corale

,.Lauda” (vol. 6). In cele dous semestre studentii membri ai Corului de Cameri au participat in inter-
pretar1 muzicale in cadrul a nenumarate servicii divine, atit In biserici mari, cat si in mediul rural.

Studenti ai specializirii Muzicd au fost, de asemenea, implicati in proiectul de cercetare si publi-
care a editiei critice a antologiei ,,Cantirile Psalmilor” (N. Moldoveanu, T. Dorz) publicati in sep-
tembrie 2022 la Editura Psalmii Cantati, Oradea.

Studentii au primit acces gratuit la seria de cursuri online https://onlearn.ro/

In cadrul sectiei de Asistenta sociald s-a organizat Simpozionul studentesc de comunicdrii stiinti-
fice. In anul 2022 acest simpozion studentesc a ajuns la editia a 5-a si a fost parte integranti a Con-
ferintei anuale de asistenta sociald organizata in cadrul UEO.

- revista Semdndtorul (The Sower) a Departamentului de teologie publici cite doud numere pe
an. In anul 2021-2022 formatul revistei a suferit modificari menite sa faciliteze demersurile indexarii
acesteia in baza de date ERIH.

Revista de teologie Perichoresis este publicatd online in colaborare cu editura Walter de Gruyter
din Berlin. Revista este indexatd in Web of Knowledge Emerging Sources Citation index si in: ATLA
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Religion Database, Base d’information bibliographiqueen patristique / Bibliographic Information
Base in Patristics (BIBP), CEJSH (The Central European Journal of Social Sciences and Humanities),
CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure), CNPIEC, DOAJ (Directory of Open Ac-
cess Journals), EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery Service, ERIH PLUS (European Ref-
erence Index for the Humanities and Social Sciences), Google Scholar, Index Theologicus, J-Gate,
JournalGuide, Microsoft Academic, Naviga (Softweco), PhilPapers, Primo Central (ExLibris), SCI-
mago (SJR), SCOPUS, Summon (Serials Solutions/ProQuest), Ulrich's Periodicals Directo-
ry/ulrichsweb, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, WorldCat (OCLC)

Revista Caesura a domeniului de Limbd si literaturd publicd, incepand din 2014, cite doud nu-
mere pe an. in anul 2021-2022 a ajuns la 8.2, in total 16 numere. Revista este indexata in DOAJ, EB-
SCO + si EBSCO.

Volumele conferintelor Griffiths School of Management Annual Conference (GSMAC), aflate la
editia 12, sunt publicate in volumul de proceedings indexat in baze de date internationale. Volumul de
proceedings este inclus in Springer Proceedings in Business and Economics a prestigioasei edituri in-
ternationale Springer. Volumul este indexat si in Web of Science. https://gsmac.ro/conference-
proceedings/

In domeniul cercetirii s-a urmarit modul in care exista posibilitatea transformdrii Centrului de
cercetare intr-un centru de excelentd, cu rolul de a oferi consultanta, de prospectare a pietei in vederea
stabilirii domeniilor de cercetare cerute de comunitate; crearea unor retele de canale informationale
care sd asigure accesul specialigtilor la programele nationale si internationale de cercetare; cresterea
vizibilitdtii rezultatelor cercetdrii stiintifice; consolidarea, sub aspect stiintific, uman si material, a ca-
pacitatii de cercetare in domeniile de excelentd ale universitafii.

Facultatea de Management continui colaborarea cu prestigioasa editura Emerald Publishing in
vederea publicarii celui de-al numar al jurnalului Journal of Ethics, Entrepreneurship and Technology
(https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jeet): https://doi.org/10.1108/JEET-07-2021-0022

2. Luarea de masuri concrete privind optimizarea procesului instructiv-educativ, didactic si
de cercetare:

- au fost urmarite obiectivele si planurile de actiune pe termen mediu si scurt din planul
strategic 2013-2025: (1) cresterea numarului de studenti; (2) imbunétatirea ofertei educationale; (3)
implementarea unui sistem de recompensare financiard a membrilor corpului profesoral pentru
activitafile suplimentare etc.; (4) imbunatafirea §i recompensarea activitdtii de cercetare; (5)
asigurarea stabilitafii financiare; (6) imbunétatirea spatiului de invatamant; (7) dezvoltarea si
implementarea unui standard inalt al culturii calitatii;

- planurile de invatamant au fost modificate, urmarindu-se: (1) respectarea nomenclatorului
de discipline i a procentelor cerute in standardele specifice A.R.A.C.1.S. intre tipurile de discipline,
intre cursuri si seminarii/activitati aplicative, intre examene i verificari; (2) introducerea unor
discipline noi, in concordania cu cerintele de pe piata muncii si totodatd pentru a diversifica oferta
educationald, in scopul atragerii unui numdr mai mare de tineri $i pentru a le oferi studentilor
posibilitatea de a-si dezvolta si competentele transversale;

- stimularea creativitatii, inovérii §i inventivitatii atat in cadrul activitifilor de predare, cat si prin
organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice pentru studenti si masteranzi, recitaluri, concerte;

Orientarea in carierd si recrutarea de noi studenti s-a realizat prin Centrul de Consiliere si Orien-
tare in Carierd (CCOC), Departamentul de dezvoltare, prin indrumitorii de an si alte cadre didactice,
prin intermediul unor conferinte online - Turul virtual al Universitdatii Emanuel din Oradea, organiza-
te in patru editii lunare, in perioada ianuarie-aprilie 2022. Printre vorbitori s-au numarat atat studenti,
cét si absolventi. In luna aprilie s-a organizat, in cadrul UEO, Conferinta de orientare in carierd - Qvo
Vadis Juvenis, in perioada 14-15 aprilie 2022, la care au participat aprox 400 de liceeni.

Totodatd, s-au realizat deplasiri la liceele din tard, prin intermediul managerului de proiecte din
cadrul Departamentului de dezvoltare al UEO.

Pentru prima dati UEO a organizat sesiuni online de pregatire pentru Bacalaureat la limba si li-
teratura romana si la istorie.



Cenirul de Consiliere si Orientare in Carierd a creat si difuzat in online resurse specifice activi-
tatii sale si a creat un grup de Facebook (Consiliere si orientare in cariera - Universitatea Emanuel din
Oradea) adresat categoriilor sale de audienta (liceeni, studenti, absolventi UEO).

Prin Departamentul de dezvoltare UEQ s-a organizat un eveniment special, Cind de felicitare a
absolveniilor de liceu, 8 iunie, in scopul recrutarii de studenti, la care au participat liceeni insotiti de
parintii lor.

In perioada 6-8 octombrie, s-a organizat de catre Departamentul pentru Managementul Calitatii si
Performantei (DMCP), cu sprijinul Departamentului de dezvoltare al Universitatii Emanuel din
Oradea, o Conferinta cu titlul Solutii practice pentru imbundtdtirea calitatii in cadrul Universitdtii
Emanuel din Oradea Editia 11, la care au participat cadre didactice si membrii corpului administrativ
din UEO. Conferinta organizata la Arieseni a avut si scopul de team building.

S-a creat o pagind de Instagram, dedicata exclusiv liceenilor, cu continut de dezvoltare personala
si spirituald, denumité ueo.talks

- autoevaludri si evaluari periodice ale cadrelor didactice de citre studenti, colegi, director de
departament prin platforma institutionala de evaluare. Modificarea si imbunititirea formularului de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti si implementarea la nivelul tuturor sectiilor a variantei
electronice, ceea ce faciliteaza atit prelucrarea finald a rezultatelor, dar mai ales optimizeaza
completarea propriu-zisd a formularului de catre studenti;

- accesul online la baze de date internationale Elsevier - Science Direct pentru cadrele didactice si
studenti;

- completarea periodicd a bazei de date electronice UEO Research, in care sunt inregistrate
publicatiile si activititile artistice ale cadrelor didactice si alte documente care tin de evaluarea si
asigurarea calitatii in universitate;

In primavara anului 2022, a inceput digitalizarea bibliotecii in colaborare cu Biblioteca Elit. In
fiecare saptamana sunt trimise spre digitalizare in jur de 5000 de pagini. La cererea cadrelor didactice
au fost achizitionate carti folosite ca suport de curs, in vederea digitalizarii lor. Valoarea achizitiei
cartilor este de 6650 lei. Proiectul de achizitie si imbunatatire a fondului de carte va continua pe par-
cursul anului universitar 2022-2023, universitatea dispunind de resurse destinate exclusiv acestui
scop, dintr-un fond special de carte.

Fondul bibliotecii este de 69384, dintre care 278 periodice. Cirtile catalogate in anul universitar
2021-2022 sunt 868.

- accesul neintrerupt la baza de date ATLA Serials, Religion Collection Full Text Links Only pe
platforma EBSCO host (https://search.ebscohost.com).

VL. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

Comisia de etica din cadrul Universitatii Emanuel din Oradea a dovedit preocupare pentru
respectarea politicilor de echitate si eticd universitard, in deplin acord cu standardele Statutului si
prevederilor dogmatice si canonice specifice Cultului Crestin Baptist din Roménia si desfasoara
activititi de consultare si informare pentru a dezvolta bunele practici sustinute si de Consiliul de Etica
si Management Universitar din Roméania. Comisia a supravegheat si indreptat in cadru institutional
aspectele de naturd etica si morald, activitatea ei avind un caracter pastoral. Acolo unde consilierea
pastorald a necesitat confidentialitate, a fost realizatd de cdtre Pastorul comunititii academice, care
este g1 presedintele Comisiei de Eticd. Pot fi mentionate urmatoarele situatii: consiliere pastorala,
abateri de la prevederile regulamentelor universitatii.

Din punct de vedere numeric, situatia este urmatoarea:
e  Mustrare scrisa: 4 studenti,



e  Mustrare scrisa cu avertisment: 1 student,
e Eliminare pe un an de zile: 2 studenti
e  Sprijin prin consiliere pastorald: 39 studenti.

VIL. Situatia posturilor vacante

Posturile didactice vacante, cuprinse in statele de functii pe anul 2022-2023, intocmite de cele
doud departamente, au fost ocupate de personal didactic titular si asociat, in regim de plata cu ora.

Pentru posturile didactice vacante de conferentiar (pozitia nr. 10 si pozitia nr. 11) din Statul de
functii al Departamentului de Teologie, Muzicd si Stiinte Socio-umane, s-a declansat procedura de
scoatere la concurs Tn semestrul al ll-lea al anului universitar 2022-2023.

Posturi vacante la inceputul anului universitar 2022-2023

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE, MUZICA S1
STHNTE SOCIO-UMANE

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT SI
INFORMATICA ECONOMICA

Postul 10 — conferentiar
Postul 11 — conferentiar
Postul 12 — conferentiar
Postul 31 — lector
Postul 32 — lector
Postul 33 — lector
Postul 34 — lector
Postul 35 — lector
Postul 36 — lector
Postul 37 — asistent

Postul 1 — profesor
Postul 6 — conferentiar
Postul 11 — lector
Postul 12 — lector
Postul 13 — lector
Postul 14 — lector

VIIL. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiei precedente (2022)

Din 64 de absolventi, 48 lucreaza in domeniu, ceea ce inseamni ci insertia profesionala este de 75%.
Situatia insertiei profesionale pentru fiecare program de studii este redati in tabelul de mai jos:

Numadrul absolventilor Numarul absolventilor Insertia profesionala
programe de master care lucreaza in domeniu (in procente)
Teologie pastorali si 7 6 85,71%
misiologie

Programe si PC in asistenta - 3 75%

sociala

Artd muzicala 2 1 50%
Management antreprenorial 1 1 100%
TOTAL 14 11 78,57%
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Numairul absolventilor
programe de licenta

Numarul absolventilor
care lucreaza in domeniu

Insertia profesionala
(In procente)

Teologie pastorala 10 9 90%
Asistenta sociala 5 2 40%
Muzica 4 2 50%
Limba si literatura romané- 7 5 71,43%
engleza

Management 15 11 73.33%
Informatica economici 9 8 88,88%
TOTAL 50 37 74%
Semnitura: /)
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Prof. univ. dr. Paul Negrut

Raportul Anual al Rectorului Universitatii Emanuel din Oradea a fost aprobat in sedinta
Senatului universitatii din data de 10.03.2023.
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